
Объявление о проведении конкурсного отбора/выборов  

на замещение вакантных должностей научно-педагогических работников 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Московский государственный технологический университет «СТАНКИН» 

объявляет: 

 

1. Выборы на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского 

состава ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН» в 2018/2019 учебном году: 

 

1.1. Заведующий кафедрой по следующим структурным подразделениям: 

- Кафедра измерительных информационных систем и технологий – 0,32 ставки; 

- Кафедра прикладной математики – 0,5 ставки; 

- Кафедра управления и информатики в технических системах – 1,0 ставка; 

- Кафедра физики – 0,5 ставки; 

- Кафедра финансового менеджмента– 0,1 ставки. 

 

2. Конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского 

состава ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН» в 2018/2019 учебном году по следующим 

структурным подразделениям: 

2.1. Кафедра автоматизированных систем обработки информации и управления:  

- профессора – 0,7 ставки; 

- профессора – 0,4 ставки; 

- профессора – по 0,06 ставки – 2 человека; 

- доцента – 0,42 ставки; 

- доцента – 0,35 ставки; 

- доцента – 0,27 ставки; 

- преподавателя – 0,3 ставки; 

- преподавателя – 0,23 ставки; 

- преподавателя 0,2 ставки. 

 

2.2. Кафедра высокоэффективных технологий обработки: 

- профессора – 0,49 ставки; 

- профессора –  0,39 ставки; 

- профессора – 0,36 ставки; 

- доцента – 0,84 ставки; 

- доцента – 0,51 ставки; 

- доцента – 0,28 ставки; 

- доцента – по 0,1 ставки – 2 человека; 

- старшего преподавателя – 0,49 ставки. 

 

2.3. Кафедра измерительных информационных систем и технологий: 

- профессора – 0,4 ставки; 

- доцента – 1,0 ставка; 

- доцента – 0,4 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,4 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,25 ставки. 

 

2.4. Кафедра инженерной графики: 

- доцента – 0,5 ставки; 

- доцента – 0,48 ставки; 

- доцента – 0,38 ставки; 
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- старшего преподавателя – 0,6 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,29 ставки. 

  

2.5. Кафедра иностранных языков: 

- доцента – по 1,0 ставке – 2 человека; 

- доцента – по 0,5 ставки – 5 человек; 

- старшего преподавателя –  1,0 ставка;  

- старшего преподавателя – по 0,5 ставки – 3 человека; 

- старшего преподавателя – 0,17 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,14 ставки. 

 

2.6. Кафедра инструментальной техники и технологии формообразования: 

- профессора – 0,64 ставки; 

- профессора – 0,62 ставки; 

- профессора – 0,43 ставки; 

- доцента – 0,82 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,39 ставки. 

 

2.7. Кафедра информационных систем: 

- доцента – по 1,0 ставке – 2 человека; 

- доцента – по 0,8 ставки – 2 человека; 

- доцента – 0,25 ставки; 

- доцента – 0,1 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,51 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,39 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,32 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,3 ставки; 

- ассистента – 0,5 ставки; 

- ассистента – по 0,25 ставки – 2 человека; 

- ассистента – 0,1 ставки. 

 

2.8. Кафедра информационных технологий и вычислительных систем:  

- профессора – 0,46 ставки; 

- доцента –  0,56 ставки; 

- доцента – 0,55 ставки; 

- доцента –  0,34 ставки; 

- доцента – 0,32 ставки; 

- доцента – 0,25 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,94 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,46 ставки; 

- преподавателя – 0,41 ставки; 

- преподавателя – 0,11 ставки. 

 

2.9. Кафедра композиционных материалов: 

- профессора – 0,1 ставки; 

- доцента – 0,57 ставки; 

- доцента – 0,43 ставки; 

- доцента – 0,42 ставки 

- доцента – 0,1 ставки. 

 

2.10. Кафедра компьютерных систем управления:  

- доцента – 0,9 ставки; 
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- доцента – 0,62 ставки; 

- старшего преподавателя –  по 0,9 ставки – 2 человека; 

- преподавателя –0,3 ставки. 

 

2.11. Кафедра прикладной математики: 

- профессора – 0,5 ставки; 

- профессора – 0,26 ставки; 

- профессора – по 0,1 ставке – 3 человека; 

- доцента – по 0,7 ставки – 3 человека; 

- старшего преподавателя – 0,1 ставки; 

- преподавателя – 0,6 ставки. 

 

2.12. Кафедра робототехники и мехатроники: 

- доцента -  по 0,75 ставки – 2 человека; 

- ассистента – по 0,4 ставки – 2 человека. 

 

2.13. Кафедра систем пластического деформирования: 

- профессора – 0,58 ставки; 

- профессора – по 0,1 ставки – 2 человека; 

- доцента – 0,46 ставки; 

- доцента – 0,31 ставки. 

 

2.14. Кафедра станков: 

- профессора – 0,22 ставки; 

- профессора – 0,21 ставки; 

- доцента – по 0,7 ставки  – 2 человека; 

- доцента – 0,59 ставки; 

- доцента – 0,28 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,53 ставки. 

 

2.15. Кафедра теоретической механики и сопротивления материалов: 

- профессора – 0,65 ставки; 

- доцента – 1,0 ставка; 

- доцента – 0,37 ставки. 

 

2.16. Кафедра технологии машиностроения: 

- профессора – 0,2 ставки;  

- доцента – 0,61 ставки; 

- доцента – 0,45 ставки; 

- доцента – 0,3 ставки; 

- преподавателя – 0,35 ставки; 

- преподавателя – 0,21 ставки; 

- преподавателя – по 0,1 ставке – 2 человека. 

. 

2.17. Кафедра технологического проектирования: 

- доцента – 0,72 ставки; 

- преподавателя – 0,58 ставки; 

- преподавателя – 0,5 ставки.  

 

2.18. Кафедра управления и информатики в технических системах: 

- доцента – по 1,0 ставке – 2 человека; 

- доцента - 0,5 ставки; 
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- доцента – 0,12 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,31 ставки; 

- преподаватель – 0,73 ставки. 

 

2.19.Кафедра физики: 

- доцента – 0,3 ставки; 

- ассистента  – 1,0 ставка. 

 

2.20. Кафедра физического воспитания и спорта: 

- старшего преподавателя – по 0,4 ставки – 3 человека; 

- старшего преподавателя – 0,13 ставки; 

- преподавателя – 0,3 ставки. 

 

2.21. Кафедра философии 

- профессора – 0,1 ставки; 

- доцента – 0,57 ставки; 

- доцента – 0,4 ставки; 

- доцента – 0,25 ставки; 

- преподавателя – 0,57 ставки. 

 

2.22. Кафедра финансового менеджмента: 

- профессора – 0,19 ставки; 

- профессора – 0,18 ставки; 

- доцента – 0,56 ставки; 

- доцента – 0,18 ставки; 

- доцента – 0,25 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,12 ставки; 

- преподавателя – 0,18 ставки; 

- преподавателя – 0,12 ставки; 

- преподавателя – 0,1 ставки.  

 

2.23. Кафедра экономики и управления предприятием: 

- профессора – 0,29 ставки; 

- доцента – 0,32 ставки; 

- доцента – по 0,31 ставки – 2 человека; 

- доцента – 0,3 ставки; 

- доцента – 0,14 ставки; 

- доцента – 0,13 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,35 ставки. 

 

2.24. Кафедра электротехники, электроники и автоматики: 

- доцента – 0,53 ставки; 

- доцента – 0,4 ставки; 

- доцента – 0,23 ставки; 

- преподавателя – 0,26 ставки. 

 

3. Объявить выборы на замещение вакантной должности заведующего кафедрой 

производственного менеджмента на 0,8 ставки Егорьевского технологического института 

(филиала) ФГБОУ ВО МГТУ «СТАНКИН» в 2018/2019 учебном году. 

4. Объявить конкурс на замещение вакантных должностей профессорско- 

преподавательского состава Егорьевского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО 

МГТУ «СТАНКИН» в 2018/2019 учебном году по следующим структурным подразделениям: 
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4.1. Кафедра технологии, оборудования и автоматизации машиностроительных 

производств: 

- преподавателя – 0,1 ставки. 

 

4.2. Кафедра технологий автоматизированного производства: 

- доцента – 0,6 ставки; 

- доцента – 0,5 ставки; 

- доцента – по 0,1 ставки – 2 человека; 

            - преподавателя – 0,4 ставки; 

- преподавателя – 0,1 ставки. 

 

4.3. Кафедра производственного менеджмента: 

- доцента – 0,7 ставки; 

- доцента –  0,5 ставки; 

- доцента – по 0,4 ставки – 2 человека; 

- доцента – 0,1 ставки; 

- старшего преподавателя – 0,1 ставки; 

- преподавателя – 0,1 ставки. 

 

4.4. Кафедра экологии технологических процессов: 

- доцента – 0,4 ставки; 

- преподавателя – 0,1 ставки. 
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Для избрания на должность заведующего кафедрой 

необходимо подать следующие документы в Управление персоналом ДУД 

(комн. 0611, 0613, тел. 4-63, 2-07): 

 

1. Личное заявление на имя и.о. ректора Университета о допуске к участию в выборах.  

2. Список научных и учебно-методических публикаций за последние 5 лет. 

3. Отчет о научной и учебно-методической деятельности кафедры за последние 5 лет 

(для действующего кандидата на должность, заверенный деканом факультета. 

4. Справка о научной и учебно-методической деятельности кандидата на должность за 

последние 5 лет (для других кандидатов). 

5. Перспективный план развития кафедры на предстоящий период. 

6. Копии свидетельств о прохождении курсов повышения квалификации за последние 3 

года. 

7. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования. 

8. Дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

 

Кандидаты, не работающие в Университете, дополнительно сдают в Управление 

персоналом ДУД следующие документы: 

- личный листок по учету кадров; 

- копии дипломов и аттестатов; 

- копии свидетельств о прохождении курсов повышения квалификации за последние 3 

года; 

- заверенную копию трудовой книжки; 

- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными 

нормативными правовыми актами; 

- дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

 

 

Срок подачи документов - с 01.05.2018 по 31.05.2018. 

 

 
 

Образец заявления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

И.о. ректора ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»  

д.полит.н., к.т.н., доц. Катаевой Е.Г.  

от к.т.н., старшего преподавателя кафедры  

инженерной графики  

Иванова Ивана Ивановича 

Заявление 

Прошу допустить меня к участию в выборах на замещение должности заведующего 

кафедрой __________________________________________________________________________. 

Подпись                                                                                                             Число 



7 

Для прохождения конкурсного отбора  

необходимо подать следующие документы в Управление персоналом ДУД 

(комн. 0611, 0613, вн. тел. 4-63, 2-07): 

 

1. Личное заявление на имя и.о. ректора Университета о допуске к конкурсному отбору на 

замещение вакантной должности. 

2. Список научных и учебно-методических трудов за отчетный период или за последние 5 лет.  

3. Отчет о научно-педагогической работе за время, прошедшее после последнего конкурсного 

отбора, заверенный заведующим кафедрой. 

4. Копии  свидетельств о прохождении курсов повышения квалификации за последние 3 года. 

5. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования. 

6. Дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

 

Кандидаты, не работающие в Университете, дополнительно сдают в Управление 

персоналом ДУД следующие документы: 

- личный листок по учету кадров; 

- копии дипломов и аттестатов; 

- заверенную копию трудовой книжки; 

- копии свидетельств о прохождении курсов повышения квалификации за последние 3 года; 

- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными 

правовыми актами; 

- дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

 

 

Срок подачи документов - с 01.05.2018 по 31.05.2018. 

 
 
 

Образец заявления 

явления 
И.о. ректора ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»  

д.полит.н., к.т.н., доц. Катаевой Е.Г.  

от к.т.н., старшего преподавателя кафедры (центра)  

инженерной графики  

Иванова Ивана Ивановича 

Заявление 

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на замещение вакантной 

должности:_____________ на______ставку кафедры ________________________________________ 

Стаж работы на должности ППС _____. Стаж работы в ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»________. 

             Подпись                                                                                                                                      Число 


