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l. обпrпе по^lо',riелпя

1,1, Настоящее положение явJuIется локaчIьЕым нормативным актом ФГБОУ ВО
<МГТУ кСТдНКИН) (далее Универитет), определяющим статус) струкIуру кафедры
управлеЕия и иIiформатики в технических системaL\ (дшlее - Кафедра), ее основные зада!lи,

фуr*цпп n взммодействие с другими стукгурными подразделеltиями Униве;rcптета и
сторонliими организациями.

1.2. Кафедра яыlяется струкгурным подразделением инстит}та ИЕститла
информациояньD( систем и технологий (дaшее ИИСиТ).

l.З. Кафелра 1правлепия и информатики в технических системах - выrlускачощаur,

На Кафедре обеспечимется р€ализация разлиqньж по формам обучения (очная), срокам и

уровням подготовки (бака,rавриат, магистратура! подготовка кадров высшей квалификация
(аспиравтура)), а также иflых обра]овательных программ в соответствии с профилем деятельности
Кафелры.

Кафедра осуществляет образовательнуо деятельность по напрalвлениям подготовки
(специальЕостям) и областям знаний (лисциплинам) (Прйлох(ением А).

1,4. Настоящее положение разработано с учетом требоваяий действ},ющего
fatконодательства РоссиЙскоЙ Федерации, устава, организационно-раслорrцительЕьтх док}п,!ентов
п иЕых локаJ,!ьЕых нормативных актов УнItверситета.

1.5. Непосредственяое руководство Кафедрой осуществJUIет заведующий кафедрой,
который Еазначается и освобождается от должностп в устtlяоменном действуощим труловым
закоflодательством порядке, приказом ректора по результатам коЕкурсrrого отбора.

Заведуюций кафедрой непосредственно подIшняется дирекгору инстиryта ИИСиТ.
Заведующий кфедрй несет дисциплиЕарную ответственяость за результаты деятельности
Кафедры.

l .6. Контроль за деягельносгью Кафедры осуществляет директор ияститла ИИСиТ.
1.7. Реорrанизация и ликвидация Кафелры осуцествляется приказом ректора

соответствии с трудовым зitконодательством. уставом Университета и локzt lьными норма,гltвными

аmами Упиверситета.
1 .8. Кафелра ве явrяется юридическим лйцом.

1.9, В своей деятельности работники Кафелры руковолств},lотся Ковституцией

Российской Федерацяи, федеральньп.lи змонами, аlсгами Президевта и [lрatвительстм Россййской

Федерации, ворма,I,ивпыми и правовыми актами Мппистерства на}ки и высшего образоваltliя

Российской Федерации, ycтatвoм, локаJIьными ttормативнымп alктами, документalми системы

менеджмеята качества Университета и настоящим положецием.

1,10. Фияансовое обеспеченIlе деятельности Кафедры осуществляется в соответствии с

законодательством Российской <Dедерации и устазом Университета зil счет средств:
, субсидии Еа финацсовое обеспечеЕие вьшолнеЕпя государственвого задания на

оказание государственяых услуг (выполяеяпе работ);

- целевых субсидлй;

- приносящей доход деятельности.
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2. Cr рlкlра

2.1. Кафедра не имеЕt в своем составе иных структ}рных подразделений.
2.2. ШтатItую числеЕность Кафеlры лвсря<дает ректор Университgта. исходя и] условий

и особенЕостей деятельности Кафедры.
2.3. IIеречень должвостей работников Кафедры о,гражсн в штатном расписzlнии. В состав

Кафслры входят:

- профессорско-преподаваlельскиЙ сосlав:

- учебно-вспомогательныЙ псрсонм.
2.4. Права, обязанности, ответствеllность и требования к квалификации работяиков

Кафедры привелены в соотвЕтствующих лолжностных иuструкциях. Должвосlные обязанности
профессорско-IlрепОдавагепьскогО состава определяютсЯ дополнительяо годовыми
пндивидуа],lьными Ilпанами их работы.

2.5. Для координации работ в области системы менеджмента качества завед}ющий
кафедроЙ назначает уполяомоченIiого по качеству.

2.6. ,I|ля коорitинации методической и }чебной работы Кафедры заведующий кафедрой

мохет Еазначить зatместителя по )чебной и/или методической работе.
2.7. Работяики Кафедры регулярно повьппают квалификацию путем стажировки!

обучения В институтм, цснтр,ц повышения квалификации, веду,г научно-исследовательск)ло и

преподaвательскую Работу. участвуют в Научных конференциrrх. семинарах, симпозиумaL{ и др,

3. Цель я з&цачи

целью Кафедры является формировмие у об}чаюtцихся нсобходимого Еабора

универс&тtьпых, общекультурных. общепрофессионмьных, профессиоllальвьD( и

профеЪсионально-специализированных компетенций (знаяий, умеяий и навыков) по профилю

Кафелры, соответствуюших последнЙм лостиr<ениям Еауки и технпки. с использованием

инновационньн педагогических технологий, отвечающих залросalм потбителеЙ
образовательных услуг и рыЕка труда.

Главнм задача Кафедры: оргаЕизация и осуlцествление rla качественном }?овне учебнOй и

методической работы по подготовке специаJlистов высокой профессйов,lльной квалифимции,

обладающих глубокими теорстичесr.ими и практическими зн'lпиями и компетенциями в

ФI-БоУ Во (МГТУ <СТАнкин)

1.1l. Кафелра должна иметь док),l!lснтацию, отражающую содержание, организаllию и
метолику проведения учебного, методического и научно-иссJlедовательского процессов в
соответствии с Еоменклагурой дел Кафелры Университета. Ответственность за ведение

документации несет уполномочеtlный работник и заведуюций кафелрой. Докумеltтация хранится
ва Кафедре в течении установленяых номенк]Iат}рой деJl сроков и предъявляется по,гребованию
структурных лодразделений Университета и контролирующих органов в предслах их
компстенции,

При реорганизации Кафедры имеющиеся яа Кафедрс документы по основной деятельности

должны быть своевременно переданы па храяение правоIlреемЕику, а при ликвидации - в архив
Универитета.

1.12. [lастоящее положеЕие обязательно к исполнению работникatми кафедры управлеЕия и

информатики в техЕических системах.
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соответствии с федеральными государственпыми образовательными стаЕдартatми! воспитательЕой
работы срли обучающихся! научпых исследований по профилю Кафедры.

Основные задачи Кафедры:
3.1. Полlотовка и выпуск высококва,'lифицированных специмистов (бакмавриат,

магистратура), обладаюпlих глубокими знаниJIми в области проекIи!ювания. разработки,
внедрения и эксплуатации информационuых систем! управлеция их жизненяым циклом.
Подготовка калров высшей ква,rификации (кандидаты и докrора наук).

3.2. Организация и лроведение фунламентмьны-х, поисковьп и приклаJlньD( HayLmbD(
исследоваЕий и иньц научпых работ по профилю Кафедры. Организация и речlлизация
работниками Кафедры научвых исследований Кафедры в инициативном порядке. а таюке в
соответствий с грантовой подцержкой. бюлкетньп,tи и вЕебюджетIlыми договорами. Прведение
научных иссJlедований в области чифрового лроеrгирования и эффективной эксллуатации
производствецных систем машиностроеяшl.

З,J. Формирмние у обl,чаюuшхся в процессе преподавilця, дисциплин целоствой
совокупности интеrлекryfuiьtlых, кульryрных и нравственньrх качеств. профессиональньrх
компетенциЙ, необходимых выпускнику дrя эффективвого осуществления профессиона.,rьноЙ
дсятельности. удовлетворения потфности личности, общества и государства.

З,4. Качесгвенн,rе осушесIвление образова]ельноЙ и наrlно-исследова гельскоЙ
леrтелыtости Кафедры (аяализ. оценка и совершеЕствовaulие процессов).

3.5. Иные задачи. вытекllющие из устам Университета и соответствующие профилю
Кафелры.

J. Осrrrlвные ф) нкцлrl

В целях решения поставлеЕных задач Кафедры выполuяет следующие фуякции:
4. l - В рамках выполнения первой задачи (учебно-методической деятельвости):

- проведеЕие всех видов у]ебньrх занятий по всем формам об)щения по закрепленным за
кафелрой дисциплхнilм в соответствии с утвержленными учебными плаtlами и прогр,lммalми

дисциплин;
- организация и планированfiе учебяого процесса tto rtatправлевию подготовки

(специальЕости), закрпленных за Кафелрой;

- разработка и ре&,tизация образовагельной проIраммы (да,,lее ОП) по каlкдому

рсаJ,Iизуемому КафедроЙ направлению подготовr.и (специ&,lьностrм);

- разработка учебных плtшов по нiшраыlеЕиям подl'отовки (специальностям). их
согласование, утверждепие и актуализация в усI,atновлевном поряlке по всем формам обуlения по
кФкдому реа,лизуемому кафедрой направлению подготовки (сltециальностям);

- разработка рабочих пргрмм дисциплин и прграмм прztктик, их согласовitние,

}тверrцеЕие и актуalлизация в устalповлеЕном порrдкс;

- рецензирование и согласовчtние лебно-методических документов дисциIIJIиЕ,

]акреплеЕяых за другими кафелрами Университета;

рассмотеIiие и )тверждепие иядивидумьных планов работы преllодzвателей;

- разрабогка. внедрение и использование в образовательной леятельности новых

по,цодов, пргрaшrМ и технологиЙ пепрерывного, дистмционtlого и электронЕого образомния,
средств компьютеряого об)цения и тестирования обучающихся, основalнпых ва лучших практиках

и стандартах, в цеrшх обеспечения повышения качества пр€подавzшия:

- подго,говка учебников, учебных пособий, тестовых контрльяьtх материatлов.

экзztýiенационньШ билетов, метоличеСких указаний. электрояяых пособий и иньD( учебЕо-

ФГБоУ ВО (МГ'IУ (сТАl]кин)
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методIIческих материалов по всем видatм, формам обучения и дисциплинам, закр€пленных ]а
Кафе,чрой;

- систематическiм разработка учебно_методических материtlлов! ориевтированвьтх на
практико-ориентированное обучение с использованием перспективных отечественяых и
зарубежIrьrх информzrциоtiно-программных средств;

}частие в мероприятиях. проводимьL\ Университетом по модернизации учебяого
процесса и повьlшению качества обучеЕия;

- управлеЕие самостоятельной работой обrIающrD(ся с цеJIью развития творческого

усвоения ими изучаемых дисциплив и оргаяизация иядивидуzlльной подготовки обучающихся;
проведеЕие всех виJIов аудиторных уqебЕых заrrятий (по всем ремl!зуемым формам

обучениr) в соответствии с учебяой вагрузкой и согласно расписаяию;
- организация асех видов прitктик, дилломноI,о проекrироваяия, курсовьоi и выIryскных

ква",IификациояllьLх работ. государствевной итоговой аттестации об)^lающихся;

- оценка качества Оп путсм осуществления текуцеaо контроля услеваемости с учетом
прмеж5lточuой и итоговой аттестацип обуrающихся. перзачета или переаттестации дисциплин в
порядке, предусмотрецном соответств)aющими локzlльньIми нормативпыми актами и ycтltвoM
Универитета;

- оргalнизация и )лlастие обучающихся и работников в вузовских, регионaшьных,
всерссийских. межд/народных выставка\ и KoвKypcarx научно-исследовательских работ,
курсовьrх и дипломных преюов! а т:lкже в проводимых олимпиалaL\ по дисциплинам Кафедры и
KoHKypсatx по напрiвлецию подготовки (специмьности);

содействие работникам Кафелры в их творческом росте, в том числе п}тем
прикрепления пацлЕаюцих пр€подамтелей к вед}.lцим профессорам и доцентам, п!юведение и
обсухцение на мЕгодическом семинар€ открытых Jlекций п других видов )чебных занятий.
изучение и распространение передового педаl.огического опыта, оказаriие помощи начинatющим
lIрелодавателям в овладевии имя педагогическим мастерством;

- со]дание нсобходимых условиЙ для работы преподамтеJtеЙ и ваучньrх работников над
кандидатскими и докторскими диссертациями;

- участие в разработке и реаJIизации программ допо]lltительного образования;
- оказаяtле в устаяовJIенном поряJtке платных доIlолЕительных образовательных услуг по

прфипо Кафедры.
4.2. В рамках выполнсния второй задачи (научцо-исследовательской деятельности):
- участие в научпо-исследовательской работе Университет4 провсдецие науlных

исследовапий по фундамеята,'Iьным. на)лно-техническим прогрaммalм по проблемам высшего
образования в тесной связи с задачами повышеяия качества подготовки специмистов;

участие в проведснии научно_исследовательских работ;
- осуществление науrшых и проектных работ, соотвсгствующих профиlrю Кафедры;

- привлечеЕие обучаюпцхся к )^lастию в научной. научно-исследовательской работе;
организациJl и руководство на)лlяо-исследовательской работой обучающихся, развитие

их творческой активности;

- участие в научно-методических! ваучно-праrтических и научвьrх конферснциях,
семияарalх, KoнIpeccaц, в том числе с )ластием обг]alющихся;

- подготовка и повышение ква,rификации научяо-педaгогических кадров, устatповJIение
творческих связей с кафедрами других университЕгов, изуlение. обобщение и распространение
опы Ia работы лучших прелодам,lелей:

- привлечеЕие к ледaгогической дея,гельноста ведущих учетных и специzt]шстов на)дных
организаций и прелприятий.
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4.3. В рамках выполrrения третьей ]адаqи (воспитательноЙ деятеJьности):

- участие в формировЕшии и развитии культурных и нравствеllных качества обуч,lющихся;

- участие в работе По адаптации студептов-tlервокурсников;

- уqастие в проведснии работ по профессиональной ориентации молодежи;

- целен,шравленвое создatние условий для развития обучающихся;

- осущест&,lеItис восппmтельной работы срля обучающихся, в том числе через

действуюuце в Уяиверситgге систему кураторстм. взаимодействуя с оргаяами студеяческого

с:tп,tоуправления, участвуя в мероприятIlях, предусмотревных учсбно-воспитательноЙ и

внеаудиторяой работы с обучаюцимися Университета;

- проведение коллективных и индивидучцьных мероприятий. встреч с прсдстlвителями

российских компавий. государтвенных и обществевных оргаяизаций, мастеркIIассов экспертов и

специlt,lистов, lizmpaвJleнfibl,t на повышение культ)ряого уровня обучающrrхся в рамкач ОП.
4.4. В рамка-х выполнения чЕтвсртой задачи (мемелrоrент качестм):

- участие в работе по профессиона,'Iьной ориеЕтации школьников и абгryриентов,
ловышение их vотивации к лол)лению качес,lвенного обрarзования:

- участие в проведении творческих конкурсов, олимпиад и других мерприятий.
нalлр,lв.левньж па поиск и прив,]ечение в Университет одаренной, талatятливой, склонной к
творчеству молодежи;

- проведение исследований отечествеЕпого и зарубежных рынков в областях образовалия
и науки по профилю Кафедры;

- развитие системы сц)атегического партнерства через сотрудничество с другими
).ппверситетами, научно_исследомтельскими и научно-методическими )rчреждениJtми,
оргапизациям и др.;

- мониторинг качествtl освоения содержапия дисllиплин с целью измснения ее
оргавизационного и методическоIо обеспечеяия и достижения трбуемого качества результатов
обуtеяия;

- прведение оценки результативности и ффекгивности деятельпости Кафелры;
- прведение коррсктирующих мероприятий по непрерыsному совершеtlствовttнию

качества образовательной, Еа}чной, методической, воспитательной деятельности Еа основе
всестороннего аltatлизаi

- обеспечение эффективного взalимодействия с работодате,,Ulми дJIя адЕштдlии
обучающихся и выtlускников к рьшку труда;

содеЙствие в трудоустроЙстве выпускttиков и прведение lшl lлиза их востребомяностя
по направлениям подготовки (специzlльностям). закрепленным за Кафедрой;

- обеспечение обучающихся полной, достоверной и своевременной информацией по всем
вопросам обрaLзовательной и научно-исследовательской деятельяости в части, касающейся
деятельности Кафедры;

- прведенис мероприятий ло обеспечецию безопасности жизни и здоровья работников
Кафелры и обуlающихся при проведении учебных и иных занятий в:iакрепленных за Каф,лрой
помещениях;

- участие в разработке и вяедрению сЕстемы меяедкмента качества на уровне Кафедры в
соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 900l, постоянное улучшеяие ее результативности;

- рса,lизatция стратегии развития, поjIитики руководства в области качества. целей и задач

УЕйверситета в области качества образомтельной и вауrно-исследов:tтельской деятельности
Кафедры;

- внедрсцие документирванных процедур и стапдартов Университета для обеспсчения

результативности прочессов Кфедры и управления ими;
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- управлевие заппсями о качестве в соответствии с локalльвым нормативЕым актом
Университета.

4.5. инм деятельllость, осуществJUlемая в соотвgIствии с закояодательством Российской
Федерации, уставом Увиверситсга и настояцим положением,

5.1. Кафслра взаимодействует со всеми структурными подразделениJrми Университсга.
исходя и] возложенных на нсго задач и ф}tlкций.

5.2. Кафедра осуществляет соlрудничество с оргzlнизациями и rlрежденйями Российской
Федерации в пределах своей компетенции.

6. Jакlrкrчпr,еllьные поJlоiкеIlия

Утверждение и внесение измеIlений в настоящее
соответствии с цЕбованlrями СМК МИ 5.З.0l/20l8.

Руководитель с,груктурного полразделениJI

А.В. Олейник
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Положение осущсстц]Ulется в
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l]изы согллс()I}лI Iия

Инстит}т информациовньrх сястем
и техяологий

Диреюор
инстит}та Б.М. Позднеев
пdйl(mТ

Служба качсства уttиl]срситста
Нача"rьник

отдела

Управ,'Iение персоналом
llачаTьник
vпDааления

Д.Л, Аникиtlа

Т.М. Аксютчем
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Приложенис А
(обязательлос)

Перечень няправлеrlпй подго-r.oвки (сltецrальпостей)J
lакреп.lепныr rа Кафе,lроii

Нашменованпе папрззJtенл,
подготовкп (спецпальностп)

09.0j,Oз Прикrадяа.я пнфрматиха Б tалавр

09 0],0j Ilримадям инфрматика Магист

09,06,0l Информатика и вычислlrгельная
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