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l. Общие положения
1.1. Инстит}т информационttьLх систем и тсхяологий (дмее Инстит)т) яв,пяется

струкryрным подразделением ФГБОУ ВО (МГТУ (СТАНКИН> (лалее Университет).
l.Z. Настоящее Положепие разработано с учетом требований действующего

законодательства РоссиЙскоЙ Федерации, устава, организационно-распорядительных
документов Универсиlэта и иных локаJlьных ЕорматпвЕых актов,

1.3. Непосредственвое руководство Инститгом осуществляет директор, который
назначается и освобождается от должности в устаЕовленI{ом действующим труловым
законодательством 11орядке приказом ректора по представлению прореюора по
образовательной деятельности,

1.4. Директор Инститра Еепосредственно подчинrется проректору по образовательной
дсятельности,

1.5, Реорrанпзация и ликвидация Ицститута осуществляется приказом ректора в
соответствии с трудовым зaкоЕодательством! локмьными нормативными актами Университета.

2. Структура
2.1. В состав Инстиryта вхолтг кафедры (Прилоr(ение). По решению )лёного совета

Университета для рассмотрения и принJllия вопросов текушеrо и стратегическоl.о развития
Инсtитуrа в его coclaBe избираеrся выборный прсдс l авит(л ьн ый орган },чёный coBel
Института. [lорядок создаяия, оргaшlизации работы. состав и полномочия \чёliоlо совета
инстит}та определяются соответств),aющим Положеяием.

3. Основные задачи
Основными задачами Инстит_\та являются:
3.1, Организация качествепного обlчения cTyieHToB. аспирантов и сл\,шателей по

направлениям 09.03,0l, 09,03.02, 09.0З.OЗ, 09.04.0| и 09.06.0l в соответствии с
обра3овательными и профессиоЕмьнып{и стандартами и другими нормативными и
методическими документами с цепью удовлстворения потребности личности в
иIlтеллектуaцьном. культ}рном и llpaBcTBeriнoM развитии посредством приобретения высшего
образоваuия и квмификации в определенЕой области профсссионмьной деятельности и
обшества в квалифицированньп спецпмистaL.( с высшим образованием определенного профиля
и в научно-педагогических кадрах высшей квмификации.

3,2. Интеграция образовапия, вауки и производства путём использования результатов
научных исследоваяий и техЕических достижений в образовательпой дея]е]lыlости и

)сгановления взаимовыlодяых свяtей vежду обра]ова l сльн ыv и. llаучными. оllыlно-
прои,]водственными, науrшо-производствеяными] конструкторскими учреждениями.
предприятиями. оргаЕизациями как единой коллективной системы пол}чения и использовalния
инновационных научных зЕаниЙ и технологиЙ в образовании. экономике и социмьноЙ сфере.

3.3. Развитие Еаучного потенцима, материмьно-технической базы, повьпценис уровня
фундаментмьвых, попсковьIх. прикJlадяьD( исследований. разработок по приоритетным
напраалениям науки и техники, ва)п.во-техпической и на}коемкой прод},кции.

З.4. Повышение профессиоЕального уровня профессорско-преподаватеjrьского состава
(далее - ППС) кафе.лр Инститра посредством проведения ими научных исследований.
полуLiения дополнительного профессион&]ьного обре]ования. повышения квaшификации, а
также использования полученньLх инновационяых результатов в образовательной,]еяте.,lьности,

3,5, Осуществлевие дополнительной профессиональной образоваtельной подготовки
слецимисгов по taxa titм предприJIтий и оргalнизtщий,

3.6. Формирование и обеспечение устойчивого контингевта обучающихся в

соответствии с поставленными задачаvи учредителя и зaказчиков.
4. Функции
В целях решения постав,T енЕых задач Инстпт}т выполняет следующие фувкции:

4. |, В облас ги образова тельной дея ге,,lьнос ги:



з

4.1.1. Организация разработки. обновлеяия и реrurизации на практике образовате-,lьных
програvм высшего и допо-,1вите,,1ьного образования по направлениям 09,0З.01, 09.0З.()2,
09.0З.OЗ, 09.04.0I и 09,06.01. вtспючм учебно-метолическое обеспечеяие дисциtl,]lин.

4.1.2. Организация профессионмьно-ориентационной работы и обеспечение конкурса
при приёме обучаюlцихся в Университет на обра]овательные программь! магпстра[уры и
аспирантуры.

4.1.З. Изученпе рыЕка образовательпьп услуг и рынка трула по паправJlеllиям
(специаlьностям) подготовкп специмистов в ИЕституте. обеспечение учста 

,гребований 
рынка

тр}'да в образовательноЙ деятельности Инстит)та,
4.1.4. Организация приема обучающихся в Университет на обра:tовательные программы

бакапаврпата и специа,rитета.
,1.1.5. ОбеспечеЕие выполнения требовапий образоватеjlьЕых и профессионаJlыIых

станлартов при реltлпзации образовательных программ в Институте.
4,1.6. Созданпе условий для формирования у обучающпхся основных составляюIцих

компетентности. обеспе.швающей успешность буitущей профессиояаJlьной деятельно(ти
ВЬПIУСКНИКОВ.

4.1.7. Утверждение индивиду&]ьных планов. тем дипломных и диссертациоЕяьlх работ
магистров и аспирантов.

4.1.8. Формироваяие цифровой образовательной среды и создание электронньн
образовательных рссурсов по лисциплинrlм в соответствии с закреплённоЙ наrр}зкой за
кафедрами Ияститута.

4.1,9. Участие во внедреЕпи системы меведжмснта качества увиверситета и обеспсчсние
гарантии качес,I,ва подготовки выпускников.

4.1.10. Координация деятсльнос,ги кафедр Инстит}та.
4.1.1-[. Организация практико-ориентированного обучения и взаимодействис с

работодателями а базе создаIiия базовых кафедр и развития сетевого обучения.
4.1.12. Содействие досlижению высокого качества резуль,гатов обучения |Io

образовательным программам Институ,Iа.
4.1.13. Формировмие преlulожений по кандилатура\1 председателей гос),дарственных

эк,]амепационньн комиссий (гэк) и формировапис йх составов. солействие в подaотовке

учебЕиков. учебных и методических пособий по направ",tениям об)чения Инстит}та,
4.1.14. Обсспечевие соответс,[вая содерхания }чебЕо-метолических материаJtов

дисциплин образовательЕьIх прогрatмм по цаправлениям подготовки Иllститута, в том числе

рабочих программ дисциIlлиЕ и Фондов оценочных срелств! требоваtiиям образовательных и

профессиопапьных стаЕдартов и предъявляеNfых па их осЕове требованиЙ к )ровнk) знаниЙ
обучающихся,

4.1.15. Привлечение обучающихся внешних образовательных организаций высшего
образования на вакаятяые бюджетные места по направления\t подIотовки Инстицта,

4.1.16, Участие в работе по трудоустройству выпускЕиков Иrrстиl,ута.
4.1.17, l lолготовка и представлсние информации для размещения на сайте Универси],ета

об ИЕституте, его структ}рпых подразделениях, значимых положительuых событиях в я(изни

Инстйт}та.
4,2. В облас-ги на}чно-иllповационной деятельносl,и:

4.2.1, Формирование лриоритgтньп паправпеIlий на)чных исс-,lс;lований и планов
перспективных НИОКР. выполняемых Инсти--.lf,-'том,

4.2.2. Продвижение перспсктивньD( разработок подразделений и учеIБш ИЕститута в

реальI!ый сектор экономики для привлечения в УниRерситет внебюджетпых средств.
4.2.3. Солействие развитию спстемы молодсжноl,о научно-техпического творчества,

организацltя работы по выявлению наиболес одаренных и 1мантливых стулентов! развитис и

использования их,гворческоIо и иптеллектумьного потенциаJIа.
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4.2.4. Развитие системы материfulьного и lrематериaйьltоI.о стимулирования тlLпавтливых
молодых учевых Ияститlта, привлечение их к участию в разJIичных коЕкурсньц и ваучно-
технических мероприятиях.

4.2.5. Содействие пнтеграции Упиверсптета в мсждчнародное научЕое сообulество
посредством развития связей и взаимо.llействпя подразделений и ученьrх ИнсIиryта с
авторитетЕыми зарубежными научно-обра ]\) Baтejl b н bIIt и орlанизациями и ученыNtп,

4.2.6. Организачия экспертньD{ обс}ж]ений на выпускаюtцих кафедрм Инстпт)та или
соRместЕых заселавиях кафедр Упиверситета резчlьтатов диссертационньD( исслелований.
выполненньь согр}дttиками Универсиlеtа. а гакже внешних соиска Iелей,

4,З. В области воспитательной деr],ельностиi
4,З.1. Содействие в проведепии воспитате,'1ьной работы с обучающимися и

сотрудникalми по различным аспектам лея,гельности Унивсрсптета. в том чпсле по рабо].с с
лицatми с ограниченными возможllостями злоровья и про ги вtlдейстRию проявлениям
терроризма и эксц,смизма.

4.4. В обjIас]и финансово-хозяй( lвенной .]ея tе.tьносги:

4.4.1. Предстаепение р),1(оводств} Упиверсптета кандидатур из чисjlа сотруrlников
Инсtиt1,1а на поощрение. нал)аж.]ение и]lи прив.]ечение к Jисциlllинарной отвеIсlвенIlосlи,

4.4.2. Контроль за эффективным использованием структурЕыми подразлелепиями
Иястит)та имеющегося имуrцества.

4.4.3. Представление на утверждение ректором надбавок. едиrlовременl$lх вып"'lат,
премиЙ I]t доплат преподавате]UIм и работlIикам ИЕстит}та в прелелах вьIдслснных бюлжстных
и внебюджетных срсдств.

4.4.4. Определение потребности в материfulьньLх и иных ресурсах д]rI осушествлспия
деятепьности Института.

4.4.5. Проведение мероприятий по \крепjIеяию и ра,rвитйю материа-,lьно-техническOй
базы Ипститута.

4,5, В облас t и адvинистра l ивной trея l е, lbHOc l и :

4.5.1. Разработка стратеIии развития Инститlта, обеспеченпе систематtrческого
взаимодеЙствия с работодателямU. оргаllами государственноЙ ш псполнительпоЙ влас,l,и.

органilми управления образованием, организациями. учреждениями. предприятиями.
4.5.2. Представление Инститлта в советах Уfiиверситета. на симпозп)мах. кояфсрсfiциях.

в государственных органах. комI!ерчески\ сIг}кт)раj\ и обшественпых организацпях. органit-х

местпого самоуправления и т.п. Ilo Bollpocaм деятельЕости Инститчта в преде]Iах своих
полномочий,

4.5.З. Участис в учебпой и научно-исследовательской рабо],е Института. обесIlсчение
RыполнеIlия паучной работы и подготовки научно-rtелаl,огических ка.цров. отчет о свосй работе
перед ученым coBe1oM ИЕстит)та и Университета по основным вопросам учебно-
воспитательной, научно-исследоваtель(кой. на) чно-методической деятельности.

,1.5.4. ОргаIизация составления и представления Ивститутом тскущсй и отче1,ной

док}аrеЕтации руководству образовательного учреждевиrl. в органы управления образованисм.

5. Права и обязанности

5.1. Рабоltlики Института имеют право:
5.1.1. Получать в установленном порядке от других структурных IIодразделений

УItиверситета хеобходимукl для работы информацию.
5.1.2. Вносиrь ва рассмотрение вышестоящему руковолству пре/апожсния по

совершенствованию рабо'гы Института.
5.1.З. Учас гвовать в служебны\ мероприятия\. в х(lдс Koтopblx рассматривак}гся

вопрось!, касак)циеся его работы.
5.1.4. На материalльное и фипапсовое обеспечснис своей профессиоямьной

деяте-1ьrtости.
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5.1,5. Другие правq предусмотреввые уставом Университета и тудовым
заководательством Российской Федерации.

5.2. Работники Инститла обязаяы:
5.2.1. Добросовестно работать, точно исполпять распорлкения адvlияистраI[lи,

рационiцьно использовагь все рабочее время, воздерживаться от действий. мешаюших друп.lм
работtiикам выполЕять их !рудовые обязаняости.

5.2,2. Соблюдать на рабочем месте трсбоваяия правил и норм по охране труда, техЕике
безопаспости и пожарной безопасности. а также правил впугреняего трудового распоряlка.

5.2,3. Соблюдать устatвовленный порrцок хранения материa1,1ьных цевностей и
документов, не разглашать коЕфиденци:i,lьную информачию, в том числе персоIlч1,1ьвые дапЕые
работников в случае доступа к такоЙ Енформации и даttным.

5.2,4. Согласовывать заявки струсурвьrх подрa!зделений Инстптла на приобретеЕие
я9обходимого оборудования, вычислительной техяики, выполItенце работ и оказшtие усл)т.

6. оrветственвость

Работники Инстит}та tlec}"г oTBETcTBeHltocTb:
6.1. За неисполяение или ненадлежащее исполненrlе функцпй, возложепяых на цих

до.]хяостными инсцукциями.
6,2. За причиясние материaчIьЕого ущерба работодателю в пределах, определеняьD(

трудовьеr и гражданским законодатсльством Российской Федерации.
6.3. За правонарушеЕItя, совершеЕяые в процессе осуществлеЕIrrI своей деятельtlости, в

пределах, определеняых ад!{инистативным, уголовным п грФкдlшским закоItодательством
Российской Федерации.

7. Взаимоотношения

7.1. ИЕстит}т взаямодействует со всеми стр)ттурltыми подравделениями Университета,
исходя из возложенвых яа пего задач, ф).нкций и полпомо!rий.

'1.2. Инстй,lу осуществляет сотрудЕичество с организациями и уqрея(депrtями
Российской Федерации в пределах своей компетепции.

Руководитель стрщтурного подразделения
,Щирекгор Инститла

СОГЛАСОВАНО:

Проркгор по О.Щ

Начальних ЮО ДУД

Нача.rьник У.Щ ,ЩУ.Щ

нача,rъник Ску

Начальвик УП,ЩУ,Д,

Б.М. Позднеев

Ю.Я. Елевева

В.В. Людков

и,А. PevToBa

Н.Г. Прхошина

С.Е. Бобылева



Приложение к
Положению об Ипстиц-ге

инфrrрvачионньl,х сисIеv и le\Ho.1ol ий

Список кафедр, входящих в cocтalB инстит}та иЕформационньrх систем и технологий:

1. Кафедра иЕформациоЕных систем (кафедра ИС);
2. Кафедра иЕформационньп технологий и вычислительных систем (кафелра ИТиВС);
З. Кафелра инженерной графики (кафедра ИГ);
4. Кафедра }правления и информатики в технических система,\ (кафедра УИТС);
5. Кафедра прикладной математики (кафедра ПриМ).

Иrrс,r и l,y r, иtrфорлrаrtиоlllIых систс\1 и 1схIlо,ilогпй

кафс_rра ИС

кафе]lра итивс

кафелDа иГ

каФсдра УИТС

каФслра ПриМ


