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l. общие положения
1.1. Инститlт азтоматизации ц робототехяики (д&Iее Ипститр) является структурным

подразделеlrием ФГБОУ ВО (МГТУ (СТАНКИН> (да,тее _ Университет).
1.2. Настоящее Положеяпе разработано с учетом требоваЕий действующего

законодательства Российской Федерации, ycтuвa Уяиверситета, оргФiизационно_

распор'цительIIьD( док}fiеЕrов Уяиверситета и ияьж локztльцьD{ IiормативньD( актов.
1.З. Непосредствевпое руководство ИЕстит}том осуществляет лирсlсгор иrrстит}та,

которьй назначается яа должность и освобоrrсдается от нее в установленяом действуюlцим
трудовым зalкоЕодательством поряке прикatзом ;вктора Ушверситега по предстzlмению
проректора по образовательной деятельности,

1.4. Дирекrор ивстит}та непосредствевно подчиЕяется проректору по образовательяой
деятельЕости.

1.5. Реорганизация и ликвидация Инсrитла осуществJшется Еа основании решения
учёного совета УЕиверситета прикaLзом ректора в соответствии с трудовым законодательством.
локatльЕыми вормативными актами Упиверситета.

2. Структlра
2.1 . В стрlттуру Инстит}та входят кафедры:

Кафелра измерительяьD( иItформациоttньн систем и техЕологий;

- Кафедра компьютерньrх систем упрllвления;

- Кафелра робототехники и мехаlроники;
Кафедра сенсоряых и ),правляюцих систем;

- Кафелра физики;
Кафелра физического воспитмия и спорта;

Кафедра элекгротехники, электроники и автоматики.
2.2. По решению учёЕоfо совета Унпверситета д,rя рассмоц)ения и принлтия вопросов

текущего и статегического развития ИЕстит}та в его составе избирается выборный
предстzlвительяьй оргдr - учёньй совет Ивстит}та. Порядок создания, оргatнизациlt

деятельtlости работы, состав и полномочия }чёЕого сов€та Ипстиqта определяются

соответствующим Положением, лверr(денным решением ученоIо совета УЕиверситета.

2.3. Реоргакизачrrя и ликвидация Ивститга осуществ,.tяется приказом ректора в

соответствии с трудовым закоЕодательством, уставом УЕиверситета и локмьными
нормаlивныvи м]ами Универси lela.

3. Основяые задачи

Основяьlми задачами Института являются:

З.l. Коор,пиначия обучшощихся по нilправJrепиям подготовки бакмавриата
(15.0З,04 Автоматизация техяолоIllt Iеских процессов и производств, 15.03.06 Мехатроника и

робототехtlика, 12.03.01Приборостроеяие, 27.03,0lСтаялартизачия и метрология),

магистратуры (l5.04.04 Автоматизачия техяологических процессов и производств,

15.04.06 МехатроЕика й робототсхника, 12.04,01 ПриборостроеЕие), аспирантуры

(03.06.01 Физика и астрономltя, 09.06,0l Информатика и вБ!чItслительвм техника!

15.06.0l Машиностросние, 27.06.0l Управлевие в техническID( система\) в соответствии с

образовательпьп\rЙ и профессиоЕа"lьцыми стандalртами и другими нормативtIыми и



мстодическими докучIентами с целью УДо&тIетворения потребЕости личностп в
иllтеллекryальном, культ)рном и HpllBcTBeBHoM рalзвитии посредством приобретениJI высшего
образоваяия и ква,тфикации в оцределенной области профессиояальной деяте,,rьности и
обцества в квалифИцированных специalJIистzL\ с высшим обРазовztнием определенного профйля
и в ваушо-педaгопr.lеских кадрах высшей квалификации.

3.2, Интеграuия образовапия, пауки и производства путем использовшlия результатов
науrпых исследовШIий и техЕическИх достижений в образовательной деятельtlости и

устацовлення взatltмовыгодных связей между образомтельнымп, научлыми, опытно_
производственцыми, научно_призводствецЕыми, конст}.tсrорскими учреr(деииями)
предпршlтиями, оргaшизациями kitl( единой коллективной системы лолучения и использовlшия
иIlновационных науqяь!х знапий и технологий в образовании, экопомике и социальпой сфере.

3.3. Развитие Еауqного потепциzша, материaL,IьЕо-технической базы, повышение урвпя
фундаментальвьrх, поисковых, лр}rюIадньrх исследомний, разработок по приоритетным
напрalв"rlениям Еауки и техникй, Еаrчво-технической й наукоемкой продaкции.

3.4. Осущестмение дополIlительной профессЕоIiмьной образомтельной подготовки
специatлистов по,}аказам предприrrий и оргalли]аций.

3.5. Формирование и обеспечение устойчивого контиЕгеIrта обучающихся в

соответствии с поставJ,rеЕнымй задачalми }пIредите,IUI и зaказчиков.

4. Функции
В целях решеЕия поста&lенЕьтх задач Инстит}т вьшолвяет следуюпце фуякции:
4.1 . В облас ги образова гельной дея гельностиi
4,1.1. Организашия разработки, обновлеfiия и реалйзации яа праrтике образомтельных

прграмм. высшего и дополвительного образомвия по нalправлеяшIм подготовки Инститга,
включм учебно-методическое обеспечение дисциплпц,

4.1.2. Организалия профессиоЕа,ъпо-ориентациоЕпой работы и обеспечеяие проведения

коЕк}рса при приёме обучающихся в УниверситЕт на образовательные программы
магистратуры и аспирд{ryры.

4.1.3. Изучение рынка образомтельньп услуг и рыIJка труда по напрЕtвлеЕиям

(специ&lьностям) по,щотовки специаJIистов в Ипсlхт}те, обеспечение учета тебований рынка
труда в образовательноЙ деятельности Иястиryта.

4.1.4. Участие в организаllии приема обучаюццхся в Университет на образовательные

прогрrtммы бакiчIавриата и слециarлитета.

4,1.5. Обеспечецие выполнеttиJI требований образовательньD( и профессионЕчlьньш

ставдартов при реа,'Iизации образовательньD( програп.lм в Институте.
4.1.6, Созддше условий дJи формирвания у обуrающихся осяовных составлlIющих

компетеЕтности, обеспечивающей успешность булущей прфессиоЕalльной деятельности
выпускпиков.

4.1.7. Утвержление индивI4дуa!,Iьных планов, тем дипломяьD( и диссертачиовньв работ
мaгистрантов и аспираятов.

4.1.8. Участие в разработке системы качества подготовки специаJIистов.

4.1.9. Коорливачия леятельпости кафедр Инститга.
4.1.10. Организация пракIхко-ориевтировalяЕого обгrеЕия и взаимодействие с

работодателями на базе создания базовых кафедр и развития сетевого обуrевия.
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4.1.11. Участие в достихении высокого качества результатов обучения по
образовательяым программам Инстит}та,

4.1,12. Формирование пред,,lожевий по кмдидатурам председателей гос)дарственных
экзаNtенацповIlьD( комиссий (ла.тее ГЭК) и формирвапйе их cocTtlBoвt содействие в

подготовкс учебвиков, учебяых и мЕтодических пособиЙ по яalправлениям об}п]ения Института.
4.1.13. Привлечение обучаюцихся впешяих образовательных оргмизаций высшего

образовалия на вакаятпые бюдiкетные места по нrlлравлениям подготовки Института.
4.1.14. Участие в работе по трудоустрйству выпускников Инститl,та.
4.1,15. Подготовка и представление информаtrии о значимых положительных событиях

лозви Ивститlта в ,Щепартамент маркетиtlга lt рaLзвития дlя размещения на сайте Упиверситета
по Ивстит}ту, его структ}?яым подразделениям.

4.2. В области научво-ишlовчulионЕой деятельности:
4.2.1. Формирование прйоритетньж нмравлений на)лных исследомний и плаяов

перспеrтивяьD( Ilаучяо-исследовательских и опьпно-констр1,rсгорских работ (лмее - НИОКР),
выполпяемых ИЕстит}том.

4.2.2. Продвижеяие перспективных разработок стр1тт}рных подразделений и )л]еЕых
Инстит)та в ре&,1ьяый сектор экопомики дJlя привJIечеЕиJI в Уirиверситет впебюджетяьп
средств.

4.2.3, Содсйствие развитию системы молодеr<ного научно-техЕического творчества,
оргalнизаци, работы по выявлснию яаиболее одаренных и тапаЕтливых обучающихся
(сryдентов), развитию и использовatяию их творческого и иЕтеллектумьttого потевциalJIа.

4.2.4, Развrгпrе системы материaиьного и вематериального стимулиромния тaulантливых
молодых уч€ных Инстйт)та, прltвлечение их к участию в разJrичных коtlкл)сных и на}чно-
техяических мероприятиях.

4.2,5. Содействие интеграции Уяиверситета в междупародное Haylпoe сообщество
посредством развития связей и взаимодействия стр)ттуряых лодрlвделений и ученых
Иястит)та с alвторитетными зарубФкЕыми научво-обрaLзомтельньIм! оргчlвизациJIми и

)п{еяыми.
4.2.6. Оргмизация экспертяых обсуждений на выпускztющих кафелра.х Инстиryта или

совместных заседаниях кафелр Университета результатов диссертациоцных иссл€доваяий,

выполнеяных сотрудникaми Упцверситета' а mюке внешвих соискателей,

4.З. В области вослитаlельной деятельЕости:
4.З.l. Участие в проведеяии воспитательной работы с обуча,rощимися (студеятами) и

работяиками по различньIм аспектalм деятельЕости Университета, в том числе по работе с

лицами с огрaциченными возможносlями здоровья и противодействию прояЕпенияv

терроризма и экстемизма,
4,4. В области финансово-хозяйс гвенной деятельности:

4,4.1. ПредставлеЕие руководству Упиверситета кандидатур из числа работяиков
Института tta поощреЕие, Еiграr(деltие 

'ли 
привлечение к дисциплинарной ответственности.

4.4.2. Контроль за эффективным йспользомIlием струкrурными подразделевиями

Иястит}та rмеющегося имущестм.
4.4.3. Пре,лставление Еа }тверждение рекгору Еадбавок, единовременвых вьшлат.

премиЙ и доплат преподaвателям и работцикaм Инстит}та в пределах, выдеденньгх ректором
бюдщgтных и внебюджетпых средств.
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4.4.4. Опрсделеtrие потребности в материiulьtrых и иllьп ресурсах дJtя осуществлеrtия

деятельности Института.
4,4.5. Проведение vероприятий по укреплению и развиlию ма] ерим ьно- l ех ни ческой

базы Инстит}та.
4.5. В области административItой деятельностиi
4.5.1. Разработка стратегии развития Инститла, обеспечевие систематпческого

взаимодействия с работодателями, органами государственной и исполЕительной власти,
оргаЕ;ми управлепия образованием, оргаяизациями, учреждениями! пр€дприятиями.

4.5.2. ОбеспечеЕие дсятсльности ученого совета Инститrт4 разработка плаЕов работы
Инстит}та, коордилация их с планами работы Университета! осуцествлеЕие коIIтоJIя за их
выполнением.

5. Права и обязаяrrости
5.1. Работники Ивстит}та имеют праsо:
5.1.1. Получать в устatновленном поряJlке от других струсr}рньLч лодразделеЕий

Универсптета необходим}.ю для работы информацию в прделах своей компетеt!циtt.

5,1.2. Вносить на рассмотреlIие прорекrору по образовательной деяlельности
предложеЕиrI по улуrппению работы Института.

5.1.3. Участвовать в слуr(бных мероприятиях. в ходе KoTopbD( рассматривдотся
вопросы, касающйсся его работы.

5.1.4. На материaшьвое и финмсовое обеспечепие своей профессионаJtьЕой

деятельности.
5.1.5. ,Щругие права, лредусмотреввьiе уставом Уяиверситета и трудовым

змонодательством Российской Федерации.

5.2. Работпики Инстит}та обязrцы:
5.2.1. Соблюдать правила внутренвего цудового распоряJк& то!шо ясполкятъ

распорФкевия аJIмипистрацrиj рационzlльно использомть все рабочее время, воздержимться от

действий, мешаюцих другим работникам выполнять их трудовые обязalяности.

5.2.2. Соблюдать на рабочем месте трбовапия правил и ворм по охрдIе труд4 техЕике

безопасЕости и пожарвой безопасности, а также правил внуIреянего трудового распоряка.
5.2.З. Соблюдаlь усrаяовленный порrцок хранениJl материмьньн ценвостей и

доку{ентов, не разглztшать конфиденциаJIьную информацию, в том числе персояatJьные дмЕые

работников в случае досryпа к такой ивформдlии и дапньш.

6. отвЕтственпость
Работники Иястит}та нес)т ответственпость:

6.1. за неисполнепие или ненадлежащее исполнение фувкций, возложенtlьD( на Itих

долr(постными инстукциями.
6.2. За причинеяие материilльного ущерба работодателю в пределах, определепньD<

трудовьш и фажданским законодательством Российской Федерации.

6.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуцествленЕя своей деятелъяости, в

пределalх, определеняых адмивистративным, уголовttым и граждatцскпм заководательством

Российской Федерации.



6

7- взsям(юIчо!пеЕяя
7.1. Инстит}т взммодействуЕт со вссми стуктурньь-rи подразделенrtями Университета'

исходя из возJIожеяных ва него задач, ф}якций I' полномочий.
'1.2. Иявптут (юуществJUlет сотудничество с оргatнизациями и учре}(дениями

российской (ьдерации в пределах своей компетенции.

Руководитель струк,гурного лодразделения

,Щирктор инститlта
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Ю.Я. Еленева

В.В, Люлков
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