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I. обшие положения

1.1. ИнституI экономики и технологического мепедкмента (да.'rее ИЕститут) яв,,lяется
cTpyKT}THbпr подразделеЕием УЕиверсит9та.

1.2. Настоящее Положение разработаяо с уqетом 1ребований действ}тощего
зalконодательства РоссиЙскоЙ Федераци, ycтalвa Универитет4 организационно-

распорядительяьD( документов УЕиверситЕга и ицых локальвых Еормативньгх аrtов.
1.3. Непосредствевпое руководство Инстиryтом осуществляет дирекгор, который

назяачается и освобоr(дается от дол)lоlости в установленном действуюцим трудовьп,t
зa!коцодательством порядке приказом ректора по предст,влению вышестоящего руководителrI.

1.4..Щирекгор ИЕстит}та Еепосредствеfiно подчиняется проректору по нatправпеЕию

деятел ьности.
1.5. Реорганизачия и ликвидацшI ИЕстит}та осуществляется на основавии решепиJI

учёного совета Упиверситета прпказом рекгора в соответствии с тудовым законодат€льствомl

лок,tльными нормативньIми,tктЕtми Универси ге t а.

2. Струкrура

2.1. 3а иястит}том закреIUIены кафедры (Приложение). По решенrю учёного совета
Университета для рассмотреппя и прЕнятия вопрсов текущего и статегическоIо рlввитпя
Инститла в его составе избирается выборяьй предстatвительный орган учёяьй совет
института. Порядок создаrrия, орmцизации работы, состав и полномочпя }чёного совета
Инстит}та определяртся соответств}aющим ПоложеЕием.

3. основные задачи

Основными задачами Инстит}та явл-лотся:

3,1. Организация качествеЕIIого обучеЕия студентов, аспирrtнтов и слушателсй в
соотвgтствии с образовательными и профессионмьпыми стztвдартами и дргими
uормативяыми и методическими докумеЕтами, с целью удовлетворения потфfiости личности
в интеллекryальном, кульцФяом и HpaBcTBeIIIloM рaввитии посредством приобретеви, высшего
образования и квалификации в определеЕной области профессиона,,lьвой деятельЕости и
общества в квалифицировzlнItых специ&!истах с высшим образованием определсЕного профиJUI

и в научно-педагогических кадрalх высшей кваrификации.
3.2. Интеграчия образоваrия, Еа}aки и производстм путём использовalпия результатов

научных исследовалий и технических достижений в обра]овательяой деятельности и

установлевия взаимовьгодЕьтх связей меr(щ/ образовательными, научными. опытяо-
производственньши, цагпlо-производствеIIпыми, копстукторскими уlреr(денЕями,
предприятиями, оргмизациями как еjцной коrlлективяой системы получевия и использовапия
иняовационньD< ва)цЕьIх 3Ilаций и техлологпй в образовмии. экономике и социatльной сфер.

З.3. Развитие ваг{ного потеЕциaша, материальпо-техЕической базы, повышение ypoвtul

фундамеятальных, лоисковьDq пршстадrъD( исследоваций, разработок по приоритетпым
валразлениям на}ки и техниюl, пау{но-т€хнической и на}тоемкой продукции.

З.4. Повышение профессионаrьпого уровяя профессорско-преподавательского состава
(далее - ППС) кафе,:р Ияститла посредством пров€дения ими семиваров, на)Еlных
исследоваяий. получения допоJlItитеJьноrо лрофессиона,,Iьвого образоваяия, повышенttя
квалификации, а также использовдrия получеяяьrх инновационньж результатов в

образовательной деяте,Iьности.



З.6. Формировдrие и обеспечеЕие устой!швого KoilTиIrгerITa обу{аощихся в
соотвЕтствии с поставлеItньlми задачаt и уqредителя и зztказчиков.

4. Фуiкции

В целях решепия поставлеЕньD( задач Инстит}т вьшолIuIет следlтощие функции:
4.I . В области образоватеJьной деятельнос lи:
4.1.1. Оргмизация разработки, обЕовлеЕия и реatлизации Еа пракмке образовmельяых

прогрatl\dм высшего й дополнитеьriого образовФ{ия по цаправпепIrIм по,щотовки ИЕстит}т4
вкIпочая учебво-методическое обеспечепие дисциплия.

4.1,2, Оргапизачия профессиоЕа,ъпо-ориептациоцной работы и обеспеItеЕие коlrк}?са
при приёме обучающихся в УIiиверсптет Еа образователыlые прогрzlммы магистратуры I-t

аспирФ{туры.
4.1.3. Изучеlше рьшка образовательЕьтх услг и рывка труда по ваправлециям

(специа",1ьпостям) подlоювки специzrлистов в Ипстит}те, обеспечеЕие )чета требовalЕий рынка
труда в образовательноЙ деятельItости ИЕстпт}та.

4.1.4. Содействие в оргllЕизации приема обучающихся в Университет Еа
образовательЕые программы бакаJIавриата и специмитета.

4.1.5. Обеспечепие выполневия образовательных и профессйоЕarльЕых стаЕдартов при

реализации образовательЕьrх прогрatl\dм в Ияститrте.
4.1.6. СоздФше условцй для формирования у обуqающихся основных состalь,lяющих

компетеЕтяости, обеспечпвающеЙ успешЕость булущеЙ профессиональЕоЙ дсятельности
выпускIiиков.

4.1.7. УтверrцсЕие иIrдйвидуаJlьЕых плалов. тем дцпломньIх и диссерталиовяьrх работ
магистров и аспираIтов.

4.1.8. Содействие в оргаЕпзации разработки конкурентоспособltых электроняьD(
образовательЕьD( ресурсов по дtсципJмЕalм, в соответствии с зач)еплёнЕой Irагрузкой за
кафедвми Ипститута.

4.1.9. Участие в разработке системы качества подготовки специalJмстов.
4. 1 . 1 0. Координация деятельяости кафедр Ипститlта.
4.1.11. Организация практико_ориеятировalппого обу]еЕшI и взммодсйствис с

работодате,пями на базе созд&lйя базовьтх кафелр и развитпя сетевого обучения.
4.1.12. Содействие достижеЕию высокого качества результатов об)цения гlо

образомтельньь{ профаммап4 ИIrстит}та.
4. I. l З. Форvироваяие пре.]JIожений по каядидат)рам председа]елей государсгвенных

экзамепациоЕяых комиссий (ГЭК) и формироваяие их cocтtlвoвl содействие в подготовке

1чебпиков, 1чебных ц методических пособий по Еаправ,'Iециям обулепия Института.
4.1.14. ОбеспечеЕие соответствля содержаIiиJI )цебЕо-методйческих маIерпаJIов

дисциплия образовательtlых программ по пalпрaвлеЕпям подготовки Инститlт4 в том tмсле

рабочих программ дисциIrпип и фопдов оценочных средств, требовапиrпr,r образовательньrх и
профессиоЕirльIlьD( стаЕдартов и цредъявJIrIемых на их осIIове требовапий к урввю знаний
обучающихся.

4.1,15. Привлечеяие обуlающихся впеrrrних образовmельяьD{ орmЕизаций вьiсшего
образовашя ца вмшIтЕые бюджепIые места по наflравJ!еЕиям подоювки Инститла.

4.1.16. Участие в работе по трудоустройству вьшускI]иков Инстптута.
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4.1.17. Подготовка и представление информации д,'lя размецеItия па сайте Университета

по Иястит}ту, еIо структ}рIlым под)азделениям, значимых положительных собьmиях в жизни
Инстит}та.

4.2. В области на}"rяо-иItнова]ионЕой деятельности:
4.2.1. Формиромние приоритетных направлений научньD( исследовatний и планов

перспективных НИОКР. выполняемых Инстит}том.
4.2.2. Продвижепие перспективных разработок подразделеЕий и ученых Инститlта в

рса-тIьный сектор экоЕомики дlш привлечения в Университет внебюдкетньrх срдств.
4.2.З. Содействие развптию системы молодежного научно-техвического творчества,

организация работы по выя&'Iеtию наиболее одаренпых и талaшттIшвых студеятов, развитие и

использование их творческого и интеллекryального потеIlцима.
4,2.4. Развитие спстемы материaшьяого и нематериаJlьttого стимулировalви, тмантливьц

молодых учеяых ИЕстит}та, привлечевие их к участию в разли!rяых коrкурсных и ваучно-

технических мероприятиях.

4,2.5. Содействие шtтеграции Университета в международвое Еа}чное сообщество
посредством развития связей и взммодействия подрaвделений и }чевьtх Ивстит}та с

alвторитетными зарубежЕыми trауqЕо-образовательными орIaцIизациями и учеными.
4.2.6. Организачия экспертньD( обсуждений на выпускаюlцих кафедрах Инстит)та или

совместных заседациях кафедр Университета результатов диссертационных исследований.

выполненньD( сотрудlиками УЕиверситета. а Ttlkxe внешних соискателей,
4,3, В области воспптательной деятельности:
4.З.l. Содействие в проведении воспитательной работы с обучающимцся и

сотрудникaми по различным аспектам деятельности Университета, в том числе по работе с

лицalми с ограничеЕньIми возможяостями здоровья и противодействию проявлениям

терроризма и экстремизма.
4.4, В области финансово-хозяйственной деятельяости:
4.4.1. Представлепие руководству Университета каядидат}р из числа сотрудников

Ивститута Еа пооцреЕие, яаграждение или лримечение к дисцип,Iшнарlrой ответственности.
4.4,2. Коптроль за эффекгивным использовalпием структурными подразделениями

Инстит}та имеющегося имущества.
4.4.3. Представление на гверждение рекгором надбавок, единовременяых выплат,

премий и доплат преподаватеJuIм и сотрудникalм Инститла в пределarх. вьцеленных ректором
бюдrкgтвьlх и внебюджепIых средств.

4.4.4. Определение потребности в материатtьнь!х и иньD( pecypcal\ для осуществления

деятельности Инстит}та.
4.4.5. Проведение меролриятий по )креплению и ра]витию материмьно-технической

базь] Инститlта.
4.5. В области административной деятельности:
4.5.1. Разработка сlратегии развития Института, обеспечение систематического

взммодействия с работодателями, органами государственяой и исполнительной власти,

органtlми управления образоваяием, органи]ациями, учрея(деlrиями] предприятиями.

4,5.2. Руковолство работой ученого совета Инстит}та, осуществлеяие разработки планов

работы Инстит}та, координallIиJI их с пJlаtlaми работы Университета- несение ответственности
за их выполнение.

4.5.3. Реализаrrия работы по формированию кадровой политики в Ияститу,ге совместЕо с

заведующими кафедрами, подбор кадрв профессорко-прподавательского состава, учебно-
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вспомогательвого, аllмиllистративно-хозяйствевЕого персонала оргaшизация повышеtlия их

квatлификации.

4.5.4. Издмпе обязате.пьньй д1, исполневия в Институте рчюпоря)кений, в предел:Lх

установленны>( компетеЕций.
4.5.5. Распределеппе обязацностей между работвикамв Инститrта и координдця их

деятельности,
4.5.6. Организация испоJшеIlия подразделенпями Ивституга приказов и распоряжений

рюора Университета r коЕтро,ь хода их выполвениJl.
4,5.7. Орг&rизация коцтро,!rI за выполfiением пр,вил вяутреяпего трудового распорядка

и служебных обязанностей работпrл<ами и обучающимися Ипститlта.
4.5.8. ОсуществлеЕие координаши деятельвости Инатит}та с другими cтpyкTyplIьtMli

подразделениями Университета.
4.5.9. Согласование приема Еа работу, перевода, перемещепия и )tsольнения завед}aющих

кафелрами и преподавателей Инстит}та,
4.5.10. УтверждеЕие иIIдивtlдуlцьных планов работы заведlтопtих кафедрами Института.
4.5.1l. СогласоваЕие за_вок стуrсryрных подразделений Инстит}та на приобрgгепие

н€обходимого оборудовaшIrI, выrшслительЕой техним, выполнсвис работ и оказание услуг.
4.5.12. Представлевие Инстйтуга в coBeтzж УвиверсIfrgrа, на симпозиума-х,

кояферяuиях, в государственньD( оргatвaL\, коммерческих струкг}?ах и обществеяных
организациях, оргФtах местного самоуправлеяия и т.п. по вопросам деятельности Инсмт}та в

пределах своих полномоIмй.

4.5.1З. Участие в }чебпой }1 научво-исследовательской рботе Ипститла, обеспечение
выполнеЕия яа)лной работы и подгоmвки яаучяо-педагогическIтх кадров, отчет о своей работе
леред ученым советом Ицстттг)та и Универсцтета по осЕовным вопросalм учебяо-
воспитатсльной, Еа)щЕо-исследовательской, научно-мстодической деягельЕости.

4.5.14. Организация состatвJIепия и представления Инститrтом текуцей l'r отчетной

докуt[ентации р}ководству образомтельноtо учреждения, в оргlшы управлеЕия образовавием.

5. Праза и обязанности

5.1 . Работники Инстптла имеют прilво:

5.1.1. Получать в ycтaнoвJreнfioM порrцке от друггх струсгурных подразделений

Увиверитега вейхолимJто шIя работы информацию;
5,1.2. Вносить на рассмотрение вышестояцему р}товодству предло}кения по

совершенствовчtнию работы Инстит}та;
5.1.3. Участвовать в служебных мероприятию(. в ходе которых рассматривalются

вопросы, касalющиеся его работы;
5.1.4. На материatлъIlое и финансовое обеспеqеЕие своей лрофессиона,,rьяой

деятельности;
5,1.5. {ругие права, предусмотренные устЕвом УЕиверситета и трудовым

закояодательством Российской Федорации.

5.2- Работники Ияститута обязаны:

5.2.1, Добросовестцо работать, точно исполЕlIть распорrtжеllия Руководства,

рационально испоJьзомтъ все рабочее время. воздержимтюя о1 действий. мешающих другим

работникам выполнягь их тудовые обязанности;

5.2.2. Соблюдать яа рабочем месте требования правил и Еорм по охрме труда, технике
безопасности и пожарЕой безопасЕости, а тaкже прaвил вIтутреЕпего трудового распорядка;



5.2.3, Соблюдать устаIIовJIеЕный порядок хранециrt материalлышх ценвостей и

док},тчtентов, не разглапать конфидепчиа.lьпую информацию, в том числе персонаJIьные даянь!е

работников в сJryчае доступа к такой яяформации и дацвым,

6- С}гветствеянсrстr,

Работвики Ипсгитуга пес}т ответственность:
6.1. За неиспо]шеппе IIJIи ненадлежiшIее исполЕеIIце ф},цкцrй, возлох(евпю( на нl'х

долr(ностtlыми ивстр}кцЕrми;
6.2. Ъ причивенпе матерцаJIьного ущефа работодатеJIю в предел:!х! определеявьD(

трудовым и граждаrским закоЕодатеrlьством Российской Федерациц;
6.3. Правояарlrпения, сов€ршеяпые s прцессе осуществJIеЕия своей деятельвости, в

пределах, опр€деленIlьD( ад!lш tстативвым, уголовным и грФкдatнским закоцодательством
Российской Федерацип.

7. Взаимоотношеrtия:

7,1. Ипстптл взакмодойствует со всеми сTр),кryрЕьпrи подраздеJIсIIIями Универс тета,

исходя из возJlожеrrЕьD( ва Еего задаti, функций и попномоЕlй.
7.2. Инстrгуг осуществJlяет сотрудничество с оргдlизациями п уФ€ждсниями

Российской (Dедерашrи в цределах своей Kon n"."y(nn

Рlтоволитель струкryрЕого под)аз.целения

,Щиректор Инститlта А.В. капитанов

СОГЛАСОВАНО:

Прр€rгор по ОД

юридический отдел Дуд

Управлевие
делопризводства Дуд

Служба качества университета

Упразлеиие персоналом,[У/|

к).Я. Еленева

В.В, Людков

и.А_ PevToBa
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11риложение
к Полоr(ению об Инстит}те

экономики и технологического меЕеджмента

Ивститр экономики и технологического
меведжмеЕта

кафедра автоматизированных систем обработки
информации и управления

кафе.лра философии

кафелра экономики и уIIрав.Iения прсr,llIрия,rием

кафелра финансового менеджмента

кафелра технологического проектировапия

кафедра иностранньrх язьков


