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1. Общие положеЕия
1.1. Кафедра теоретической мехавики и сопротивпепия материfu'rов (сокращепяое

наименовмие _ кафедра СМиТМ) (далее - Кафедра) является с,грукт}?Еым подразделевием
иЕстит}та машиЕостоения и иtDкинирияга федеральпого .осударствеЕпого бюджЕтного
образовательяого учреждеяия высшего образования (Московский rосударсlвенцьй
техпологический )ливерситет <СТАНКИН)) (далее - Университет).

1,2. Настоящее Положение разработано с учетом трсбований действ}.ющего
закояодательства Российской Федерации, устава, оргаtlизациоЕIlо_распорядительвьD(
док)мептов Университета и ияых локальItых актов,

1.3. Непосредствепвое руководство Кафедрой осуществляЕт заведуюций кафедрой,
который ЕазЕачается яа должt{ость приказом ректора Университета по результатам выборов
и освобождается от должпости в установпенном дсйств),ющим ц)удовым зzlкоЕодательством
порядке,

1.4.Заведующий кафедрой непосредственно подчиняется диреюору иЕститута
машияостроевия и инжиниринга.

1.5. Реоргаfiизация и ликвидация Кафедры осуществляется прикaLзом ректора
Универсйтеrа в соответствии с трудовым законодательством, локальвыми ЕормативЕыми
ztктaми Уяиверситета.

2. Стукryра
2.1, Стрl,rсrуру и штатв}.ю числеtlЕость Кафелры утверждает ректор Университета

исходя из условий и особеЕностей деятельностей Университета.

3. Основвые задатл
Основпьп.rи задачами Кафелры яв,rяются:
3.1. Реализация основпьж образовательrrьц программ высшего образованшr по

дисциплинам базовой части основяых образовательньп прграr!o!l бакадавриата r
спсциiццтета (таким, как сопротицпение материаJIов, теоретиqеск:lя мсханика), другm(
дисциплин прочностного цикла (основы проспlостного моделировiшия техяиIIоскID( спqтем,
примашrФr мсхtlника и т.п.), а такхе иньD( дисциплиЕ, закрепJUIемьD( за Кафед)ой в
соответствии её профилем.

З.2. Создыцле условий lJlя удовлетворения поlрбцоqrей лиIшости в
IlЕте,плекгуальвом, культурItом и нравственном развитии в прцессе образовательно-наущой
деятеrъвости.

З.З. Проведеяие фунламевтальньо< и прикладньц наrпtьD( иссдедоваIlrtй, а т о(e
nHbD( ваriuо-техtlическrх работ по профцJIю Кафелры и работ по проблемам высшего
обра?овавия.

4. Функции
В целях решеяия посташIенных задач Кафедра выполня9т следующие ф}ъкции:
4.1, Реализация )чебного процесса по з&(реrценным за Кафедрой дисциIlлияам по

всем видам учебяьrх занятий: лекцйи, лабораторные, прztктические, семинарские и др}тие
виды rrебных зatяятий, предусмотеняых уrебными плапtми.

4.2. Осуществ,lиет руководство прalктиками, курсовыми и выпусквыми
квмификационпыми работами студевтов,

4.3. Проводит текуцую, межсессионную и итоговую апестацию обучаюцlихся.
4.4. Разрабатывает и предстaвляет на }твермевие в установленном поряJlке учебцые

программы по дисциплинам, зttкрепленным за Кафелрой.
4.5. Подготавливает учебники, учебные пособия и другие руководства и паглядпые

пособия, а такжс состatвJIяет заключения по поручению ректората на учебники, уrебпые
пособия и учебно-методическую литературу.
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4.6. Прводит научпо-исследовательские работы и ру(оводит Еа)лrно-
исследовательской работой обучающихся, проводит обсуя(депие зaкончепных па)лшо-
исследовательских работ и введрецие результатов этих работ, готовит рекомеядации д,и
опФликовдrия закоЕчеЕных ва)чвых работ,

4.7.Осущесть,rяет рассмотение индивидуальных планов учебцой, яаучпой,
методической и другой работы сотрудников Кафедры; изучение, обобщеЕие и
распростраrlеtrие опьmа работы лучших преподавателей; оказание помощи начиriаюцим
преподaватеJIrIм в овладевии ими педalгогическим м,ютерством, разрабатывает и примеяяет
мероприятия по использованию при проведении гIебных занятий совремеяных технических
средств,

4,8.Обеспечиваgг подготовку научно-педагогических кадров, рассмотрение
диссертаций, представляемых к защите !ценами Кафедры или др}тими сопскате,шми;

4.9. Ведgт воспитательнlrо работу со студевтами,
4,10, Обеспечивает делопроизводство в соответствии с поменкjIат)рой дел

Упиверситчга и докуиеllтирование по функционированию Кафедры.
4.11. Проводит мероприятия и принима€т меры по обесЕечеЕию безопасности жизни

и здоровья студеятов и работпиков при проведении учебных занfгий в закрепленпьIх за
Кафедрой помецепиях,

5. Права и обязанности
5.1. Работяики Кафедры имеют право:
5.1.1. Получать в установленном порядке от других структурнь!х подразделояий

Университета необходимую J!1, работы информачию.
5.1.2. Вносить на рассмотрение вышестоящему руководству предложеI iя по

совершеяствовtlнию работы Кафелры.
5.1.З. Пользоваться оборудованием, средствами, помсщениямп, зацреплепЕымй за

Кафодрой.
5.1.4. Получать материzlльные и финансовые ресурсы, пеобходимые д,п решеябI

стояпцх перед ней задач и выполнения соотвgгствуюцих ф),rrкций.
5.1.5.Знакомиться с проекгalми оргatнизационно-распоряIительIiьD( и

оргtlяизационно-нормативньж докумснтов, реryлирующих профессиональнlто деяте,пьпость
Кафелры.

5,1.6. Разрабатывать тематику здлтий по преподаваемь!м учебным дисциплинам, а
Ttuoкe создавать свои кояlрольво-измерительные матери&T ы.

5.2. Работники Кафедры обязаны:
5,2. 1. Соблюлать Правила тудового внутреннего распорядка.
5,2.2, Качествеяно и своевременно решать поставленные перед Епми задаIш и

выполЕять возложевные па пих функции.
5.2.3. Выполпять указания и поручения заведующего кафедрой и р},ководствtI

Университета.
5,2.4, Своевремснно представлятъ устаповJIенную отчетность по резульmтам их

деятедьности, а также деятельности Кафедры,

6. огветсrвенпость
Работнпки Кафелры нес}т oTBeTcTBertHocTb:

6.1. За неисполнеяис или ненадлежащее исполЕецие фlвкцпй, возложепяьD( яа них

доrDквостными ипстр}кццями.
6.2.За яесвоевремеввое l' некачественяое исполнение обязаяпостей,

uредусмотеяных ТК РФ, Правилами внутревнего трудового распорrдка, пастоящим
Полохепи€м, трудовым договором, а также требовапий лок,lльньrх нормативньD( zlKToB

Упиверситета.
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6.3. За яесоблюдение в помсщениях КФедры правил противопожарt!ой
безопасяости.

6.4. За порчу имущества Кафелры,

7. Взммоотношевия
7.1. КФедра взаимодействуsт со всеми струкгурными под)азделеЕцrми

УЕйверситета, rrсходя из возложеявых Еа яего задач, ф}пкций п полllомочий.
7.2. КФедра осуществ]Iяет сотрудничество с оргацIrзациями и учреждеЕиями

Российской Федерации в пр€делах своей компетенции,

РуководитеJь струкryрпого подраздеJIенпя

3аведующий кафедрой
(доJг,rФость)

А.В. ЧеканиII
(полпись)
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