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2.

1. Общие положеtrия
1.1. Кафедра ипформациоввьг< систем (дмее - Кафедра) является структурным

подразделением института Ияформачиояпьоl систем п технологпй фелермьного
государствеЕного бюджЕтяого образовательного r{реждеЕия высшего образоваIйя (МосковскиЙ
государствевный техяологический уциверситет (СТАНКИН) ФГБОУ ВО (МГТУ (СТАНКИН))
(лалее Увиверситет).

1.2. Настоящее Полоr(епие разработаЕо с учетом тебований действующего
змоподательства Российской Федерации, уст,ва Университета, оргмизациоIiЕо-
распорядительЕьD( док}меIlтов Уfiиверситета и иЕьD( локаJIыIьD( мтов.

1.3. Непосредственное руководство Кафедрой осуцеств]uIет зiвед},ющпй кафедрой,
который назначается и освобождается от должности в установлеЕном действуюцим трудовьDlf
законода]ельством порядке. приказом ректора по резульlаlам выборов.

1.4. Завелlтопrий кафед>ой пепосредствеЕIIо подчиняется директору Ивститута
информационньж сис геv и технологий.

1.5, Реоргалшация, переимеtlовalпие илп ликвидаrщя Кафедры осу:Iцествляется приказом
ректора в соответствии с трудовьп\{ закоЕодательством, локально-нормативIiыми актalми
Университета.

2. Струкryра
2.1. Структlру и штатпую числеЕIlость Кафедры 1.тверж,лает ректор, исходя из условий и

особеЕностеЙ деятельЕости УЕиверситета.
2.2. В структуру Кафедrы входит учебная лабораторияj оснащеЕIlм аппаратЕыми и

программЕыми средствalми дrш проведения лабораторных и практических заЕятий по
образовательпьпv программам кафелры.

З. Осповпые задачи
Основпыми задачаlии Кафедры являются:
З.1, Реализация учебвого процесса в соответствии с образовательяыми программами по

профилям бакалавриата, магисцатуры и аспираIlтуры и утверждеяпыми 1^rебными плаЕами по
всем }ровЕJIм подготовки по закреплеЕЕым за Кафедрой дисциплинам.

3.2, Создаяие условий для удовлетворения лотребностей личности в интеллеюуаJIьIIом,
кулътуряом и вравственtiом развltтии в лроцессе образовательно-научЕой деятельIlости.

3,3. Оргацпзация и проведепие фупдамептапьяых, поисковых и прикJIадньD( научвых
исследований и иных на)пlно-технических! опьIтцо-консlрукторских работ по профиrпо Кафелры
и работ по проблемам высшего образования,

3.4. ВЕедрепие в образовательную деятельIlость tIoBbIx подходов и техноломй об}чеЕияJ
осIlоваrlяьtх па лучших практика.х и стдцартах,

3.5. Спстематическм разработка уIебЕо-методических материаJlовj ориентированных на
практико-ориеЕтироваЕяое обучеЕие с использов;цlием перспективньD( отечествеЕltых и
зарубежньrх ипформациояЕо-программIiых средств.

3,6. Обеспечение эффективuого взаимодействиrI с работодателями ,ц,.lя ад,!птации
студеЕтов и выпускников к рынку труда.

4, ФуЕкции
В целях решепия постatвлепньп задач Кафедра выполrrяет следующие функцииl
4.1. Проводит по всем профилям обучения лекции, лабораторЕые, практические,

сеý{иЕарские и друrие виды учебньж заняIий. пред\ смотренн ы,t учебными планаvи,
4.2. Осуществляет руководсT'во ]]сеIlи видами практикj курсовыми и выпускньшtи

квапификацttоrlвыvи работами об)чающихся.
4.З. Проволит текупryю, промежуточllуlо и итоIовуrо аттестацию обучающихся,



4,4. Разрабатывает и представляет на }тверхдение в устаповлеЕном порядке и размецепие
в ЭОС Университета образовательные проIрau\.tмы! рабочие программы и ребпо-методические
материмы по дисциплияам Кафелры,

4.5. Составляет зzrк;IючеЕия по поручепию ректората Еа учебЕики, учебпые пособия и
учебно-методическую литературу.

4,6. Проводпт на)лно-исследоватеJьские работы в соответствии с }тверкценным планом,

руководит на}чно-исследовательской работой студентов, проводит обс}я(Jlение законченньп
ваучЕо-исследовательских работ и внедрение результатов этих работ, готовит рекомендации дjrя
опубликования змончеЕньD( научtrых работ.

4.7. Подготавливает для публикации и размещеяия в ЭОС Унпверситета учебники,
учебпые пособия.

4,8, Рассматривает индивидуatльЕые планы преподaвателей кафедры, распределение
учебной нагрузки, выполнение учебяой, методической и научной работы работников Кафедры;

распростраяение опыта работы Фчших преподавателей; оказапие помощи начинalющим
преподавате]шм в овладепии ими педагоrическим мастерством, разрабатывает и лрименяет
мероприятпя по использованию при проведеЕии }чебЕых за}lятий современньп мультимедийньв
средств.

4,9. Обеспечlвает подготовку на)лно-педагогических кадров] обсуждает и рассматривает
диссертации мaц.rrстров и аспирантов] представ],Iяемых к заuIите членами Кафедры илп по
поргrению ректората Университета другпмп соискатеJlями.

4,l0. Ведет воспитательную работу со студентами,
4.11. Проводит профорпентационяую работу в школах, лицеях, колледжах с целью

обеспечеЕия контрольных цифр приема абиryриептов в Упиверситет.
4.12. Привлекает к педагогической деятельности ведущих )4{еЕьй и специмистов научных

организаций и предприятий по профилю Кафедры.
4.1З, Комплекгует и оспauцает змрепленные за Кафелрой помецения совремевЕым

материчtльно_техяическим оборудовalяием, необходимым для на}чной деятельности и учебно_
восllитатепьного процесса,

5, Права и обязанности
Рабопrики Кафедры имеют пр.во:
5,1.1. Попучать в установленЕом порядке от других струкryрных подразделений

Университета необходимую для работы информацию.
5.1,2. Вносить на рассмотреt{ие директору Института информациопt{ых систем и

технологий пред'Iожения по совершенствованию работы Кафедрьт.
5.1,3. Пользоваться дJ!я выполЕения своих должностных обязаявостей оборудованием,

средствами вычислительвой техники, оргтеюtикой. помеLцениямиj зzlкреплеЕяыми за Кафедрой,
5.1.4, Повышать профессиональную квалпфимцию за счет средств Упиверситета,
5,1.5. Излавать учебпо-методические материмы в издательском цептре УЕиверситсга,
5,2. Работнпки Кафелры обязаньi:
5.2. l. Соблюдать Прaвила трудового внутреннего распорядка.
5.2,2. ПостояЕно повышать свои профессион&.lьные знzlния и педaгогическое мастерство,

6. ответственность
Работники Кафедры несут персоЕa!,Iьн}aю ответствеяность:
6.1. За пеисполнение или tlеяадлежащее исполнение функций, возложевных на яих

ДОЛЖЯОСТПЫМИ ИЕСТУКЦПЯМИ.
6.2. За парупевие мораJIьвых и этических норм научно-педагогического сообщества,

7. ВзммоотпошепЕя:
7.1. Кафедlа взммодействует со всеми стукryрными подразделеЕиями Увиверситета,

исходя из возJIожепЕьп< на вего залач, фlrrкций и поляомочий.
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7.2. Кафедра осуществляет сотрудпичество с оргalцизациями и учреждеltиями Российской
Федерации в пределах своей компетенции,

7.3. Кафедра осуществляет и рzrзвивает международЕое сотрудяи.iество с зарубсжными
стуrсryрами и отечествеявыми академическими стр}ттурами предстlвляющими научпо_
образомтельное сообщество.

Руковолптель структуряого подразделения
ДиDектор институга ЕнФормационпьD(
систем и технологий

(должность)
Б,М. Поздвеев

(расшифровка)

визы согласования:
Проректор по направлению Ю.Я. Еленева

(расшифровка)

Юридический отдел ДУД В,В. Людков
(расшпфровка)

Служба качества упиверситета н.Г. ПDохошина
(расшифровка)),

Управление персоналом .ЩУ.Щ С.Е. Бобьцева
(расшифровка)


