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l, обшие положения
1,1. Кафедра элеrгротехники, элекгропики и автоматики (далее - Кафедра) входит в

состав ИЕститла .втоматизации и робототехттики (дмее ИАР) ФГБОУ ВО (МГТУ
<СТАНКИН>(.ча"тее Университет).

1.2. Настояцее Полохение разработапо с учетом требований действующего
законодатеJьства Российской Федерачии, устава УниверситЕга, организационно-

распорядительньп докумеtIтов Университета и иньтх локatльных zlKToB.

1.3. Непосрдственное руководство Кафедрой осуществляет заведуощий кафелрой,
который припимается на работу и увольЕяется приказом ректора Университета tla основании
трудового договора и результmов выборов в соответствии с действуюпц-lм трудовым
заководатеrьством.

|.4. Заведуощий кафедрой непосредствеЕно полчиняется лиректору ИАР.
1.5. Реорганизаlця и ,IмквидацшI Кафе,чры осуrrrествляется приказом ректора в

соответствии с трудовым зчtконодательством, локaшьно-ЕормативIlыми актами Университета.

2. Структура
2,1. Штатяlrо численность Кафе,lры }твер)iкдает ректор Университета, исходя из

условий и особеt{ностей деятельвости подразделеЕия, по предстzвлению завед},ющего
кафедрой, согласовмному с директором ИАР,

2.2, Перечень долrФостей работников Кафедры определеп приказом ректора
УЕиверситета и отражен в штатном расписании Университета.

2.З. Кафедра не имеет в своем составе иЕых cTp}KTypHbD( подразделений,

3. Основпые задачи
ОсЕовнымп задачами Кафед)ы являются:
3,1. Выполttение соответствующей профилю Кафедры учебной, методической,

ЕаучноЙ и воспитательноЙ работы в отношении обучatющихся.
З,2. Обеспечение преподаваниJI дItсциплип и курсов, предусмотренньrх

Государственвыми образовательньши стalндартalми и }чебньп!tи плмalмп подготовки по
профилю Кафедры.

4. Функции
В целях решеяия поставленньrх задач Кафедра выполняст следуюцие фJнкции:
4.1, Оргмизация й реryлярньй конц)оль счlмостоятельной работы обучдощихся,

вкJIючм выполнение ими домашншх заданий,
4.2. Проведевие аудиторяых учебных запятий - лекций, практических заяятий,

семиваров, лабораторвых работ в соответствии с учебяой нагр)зкой и согласно расписatяию,
утвержденцому ректором (проректором по образовательной деятельности) Университета.

4.З. Разработка )л{ебно_методических комплексов дисциплип, закреплеЕЕых за
Кафелрой, проведевие,lх соглzlсовilяия и предстtlвление на }тверждеrrие в устllновленном
порядке,

4.4, Участие в мероприятиях, проводимьD( УпиверситЕтом, по модерилrзации }чебвого
процесса и повышению качестм обгlения.

4.5, Обеспечеяие повышевия качества преподalваЕия пгем совершенствования
имеюцихся методик обучения, из}"{ение и внедре!lие ltовых методик и техвологий обучевия.

4.6. Осуществлепие комIшексяого мЕтодического обеспечения учебпых дисциплин,
подготовка )аlебпиков, учебных пособий! методических пособий, методическпх материatлов по
всем видам и формам обучепия, формирование уrебно-мегодических комплексов по
направлеЕItям.

4.'7. Осуцествлепие Еаучвых п проектяьж работ, соответствующих профилю
Кафелры.
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4.8. Разработка ежегодньD( и перспективных плаяов повышеЕия ква,чификации

работников Кафелры- Прелставление плaшIов на )тверждение, оргапизащ'I и коtlтоль их
выполнениJl. Оргавизация помощи работникам Кафедры в их творческом росте, в том !lисле
п}тем прикрепления начиrtаIоцих преподaвателей к ведуцим профессорам и доцетIгам,
проведепия и обсуждеЕшl на методическом семиfiаре открьпьгх лекций и др}тих видов rlебных
заЕятий, изуlения и распространения передового педагогического опьrта, создание
необходимых условий ,л,rя работы прподавателей и нау{яых соlрудников над кандIlдатскими и
докторскими диссертацйями, оргztнизация заинтересованного обсуждения диссертаций,
содействие участию работников Кафелры в конфернциях и публикации результатов
исследоваяий.

4.9. Участие в работе по профессиоЕмьЕой ориентации молодФки.
4.10. Осуществление:

- промеrqточной и mоговой аттестации обрающихся в форме зачетов и экзамецов по
итогам освоеtlия ими }л{ебного материма;

- работы по рatзвйтпю кафед)atльной материа.Iьно-тех!ической и учебяо-лабораторяой
базы, используя для этих целей прямые связи с оц)аслевыми предприятиями и оргatнизациями;

воспитательной работы среди студептов, в том rмсле через действующ}Tо в

Уяиверситете систему кураторства, взаимодействуя со студеЕческими общественЕыми
оргilнизациями, студеяческим Еаучным обществом, )цаствуя в меропрпятиях,
предусмотревньтх ежегодными плацaми у{ебно-воспитательной и вЕеаудиторной работы со
студеятами УЕиверситета.

4,11. Выполпецие необходимого объема }чебно-меIодической работы.
обеспечиваюцей проведение )чебного процесса IIа высоком уровне согласяо образовательпому
стандарту:

- разрабатьвает и представляЕт rra утверждение в устztновленном порялке рабочие
}чебные программы по дисциплинalм и кlрсам Кафедры;

- осуществJU!ет, испопьзуя современные информационgые техяологии, подготовку и

обповление учебников, учебЕьй п учебно методических пособий, методических указаний.
дидalктических материtrлов по проведению рal.}личных видов }чебньй занятий и выполнеяию
студентztми сalмостоятельной работы, нzгляднья пособий, программrrых и информационtlьц
материалов, rrеобходимых дJuI компьютеризации и информатизации уIебного процесса.

5. Права и обязаняости
5.1. Работники Кафедры имеют правоi
5,1.1. Получать в устмовленяом поряJке от других струсгурньв подрaL]делений

Университета Ееобходимую дJIя работы информацию.
5,1.2. Вносить на рассмотрение вышестояцему руководству пред,lоженбI по

совершенствовalнию рабо t ы Кафелры,
5,1.З. Пользоваться оборудоваЕием, средствами, помещепиями, закрепленЕыми за ним,
5.1.4. Знакомиться с проектaми организaщиоцно-распорядитеrьвьD( и оргмизациопио-

пормативrrых док},lrеItтов, регулирующих деятельность Кафедры.
5,1.5. Взаимодействовать со структурными подразделениями Уяиверситета для

коордияации совместной деятельности и ос)aществлеЕия мероприятий, напрatЕпенньп на

реal".Iизацию целей и задач Кафедры.
5,1.6. Взммодействовать с внешними учреждениями и организациями с целью

реal,,Iпзации совместЕых мероприятий. проектов! выполнения договоров хозяйствеЕItого
характера! ос}'Iцествления других видов совместной деятельности (если подразделению
предоставлены такие права).

5.2. Работники кафедrы обязаны:
5.2.1 , Соблюдать прzlвила вtlутрешtего тудового распорrцка.
5.2.2, Своевременно и качественЕо решать поставленrtые задачи и выполняrь фувкции,

указанные в Положении,
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5.2.З. Вьшолвять у<азаrrия Ir поручеяsя руководства Уяяверситета, оказывать содействие

руководству в вопросах плаllирвания и оптимизаlии деятедьности своего струоурного
подlвзделения.

5.2,4. Своеврмеяно предостalвJutть устаЕов,,rеяную отчетвость по результатzlм
деятельности стуlсг}тЕого подразделеяия.

5.2.5. Своевремеппо и качественно решать постtlвrlенвые задачи и выполlrяь функцип,
указаввые в Положении.

5.2.6. Выполвягь }тазаflия и лоручеrrия руководсгва Унrверситеr4 оказывalть содействие

руководству в вопросах плalциIюваIlия и оцтимизации деятельtiости своего ст},rсгурrrого
подразделеяrtя.

5.2.7. Своеврмеяво предоставJlять устаtIовrIевн),ю отчетяость по результатalrr'
деятеJIьности сIр}.ктурЕого подразделения.

6. огветствен ность
6.1. Работники Кфелры несл ответственностъ за ЁеисполЕеЕие или венадJIеж цее

испоrпrение функчий, возJIоя(енвьD< яа вих должноспtыми инстукциями.
6.2. РаботIlики Кафедры несlт ответственность в порядке и объеме, предусмотреЕtIом

долхностными иIrст},кциями, ломrьными fiормативными актaми, устаsом Уяиверитеrа и
действуоцим законодательством Российской Федерацип.

6,З. Дисциплиrrарвые взыскания ва работяиков Кафедры налагаются приказом ректора в
соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, Коллективвьп,{
договором и дсйствуюпIим з{lкоподательством Российской Федерации.

7. Взаимоотношеrrия:
7.1. Кафдра взацмодеrствуЕг со всемй стукгrрными подразделеЕпями Упиверитета,

исходя из возIожеяных яа него залач, фунюцй и по]пiомочий.
7.2. КФедра осуцсствцяет сотрудшчество с орга}!изациями и )лlреждениями

Росспйскоfi Федерачии в пределах своей компетевции,

Руководитель структурЕого полрaвделения

заведиощий кабедDой ЭэиА
(должносгь)

Фи;rаrов В,В,
(расшифровка)

сог,,исовАно

Прркгор по йразоватеIьяой деятеJlьности EJeHeBa к).я

Дир€кгор ИАР ПодчDаев Ю.В.

Юридический отдел ДУД Дфдкqв В.В,

Слухба качества увиверситета ПDохошшrа н.Г.

Управ,rение делопроизводства ДУД Pcr.тoвa и.А.

Управление персоналом,ЩУ! Ьбылева С.Е.


