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l. обшпс положенлrя

1.1. Настоящее положение яв]тIется локмьным яормативяьlм актом ФГБОУ ВО
(МГТУ (СТАНКИНll (дмее - Университет), определJIющим стаryс, структур1, кафсдры
композициовяых материa!,Iов (дa!лее Кафедра). ее основные задачи, фуttкции и взммодейсlвие с

другими структурными подразделениями УЕиверситета и сторонними орIанизациями.
1,2. Кафедра явJIrIется структуряым подразделением инстит}та машиЕостроения и

ипжиниринга (да,'rее - ИМИ).
1.3. Кафедrа композиционных материatлов - вьшускающм-
На Кафедре обеспечивается ремизация по форме обl.tеппя (ошrм), срокам и },poBHlI\1

подготовки (бммавриат, подготовка кадров высшей кв&Iификации (аспирантура)). а тaкже илых
образовагельных программ в соответствии с профилем деrтельности Кафедры.

Кафедра осуществляст образовательнуо деятельность по направлениям подготовки
(специмьностям) и областям зцаний (дисциплипам) (Приложеяием А).

1.4. настоящее flоложеяие разработаЕо с учетом требовапий действ)юu(ег(l
законолательства Российской Федерачиrt, устава. оргiшизационло-распорядительньш док} ентов

и йliьн _qокальных нормативных актов Уяиверситета.
1.5. Непосредственцое руководство Кафедрой осуществляет заведуюццй кафелрой.

которыЙ назпачается и освобOждается от долкности R устмовленном деЙствующим тр)'довым

заководательством IIорядке! приказом ректора по результатам коltкурсЕого отбора.

3аведующий кафедрой непосредствеЕно rrолLtиняется директору ивстицта ИМИ,
Завед}.ющий кафедрой trесет дисцип,IшЕарн}aю ответственность за результаты деяте.;1ьносIи

Кафелры,

1,6, Ковтрль за деяте-.Iьвостью Кафедры осуществляет директор инсти,г}та ИМИ.
1.7. Реорганизацйя и ликвидацЕя Кафедрь! осуцествJIJIется приказом ректора

соответствиИ с тр"чдовьм закоrtоДательством, уставом Университета и локмьrrыми норматЕвlrыNlи

актaLми УЕпверситета.
1.1l, Кафедра яе яв"пяется юридlltlеским лицом.
t.9. ts своей леяте_пьgости работники Кафелры руковолствуотся КоЕстцтуllией

росспйской Федерации, федеральными закояами, акт.lми Президента и Правитсльства РоссиIiской

Федерации, нормативвыми и правовыми ак,гами Мипистерства науки и высшего образоRаItия

Российской Федерации, уставом, локальныNtlt нормативными актzшrи, документами систе!!ы

менел)кмеята качества Университета и настоящйv положением.

1.10. Финансовое обеспечепЕе деяте,,IьЕости Кафедры осуществ,T яется в соответствпл ,
законодательством Российской Федерации и уставом Уяиверситета за счет средств:

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственЕого з,цаrtия llil

окaвание rосударственпьD( услуг (выпо,тнение работ);

- целевьD( субсlIдий;

- приносящей доход деятельности,
1.12. Кафедра должЕа иметь докумеtlтацию. отрахающ}то содержанпе, орг,lнизацию и

методику проI}едеНия ребноaо, NIето;lического и научно-исследовательскоfо процессов в

соответствии с ЕоменклаDрой де"I Кафе.]ры Университета. Ответственность за ведеяIlе

(l)] Б()У В() (\.4I'Ty (c'l'AHKt]Ilt
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докумеятации яесет уполяомочеяttый работник и заведующий кафедрой. !окумептация храIiится
на Кафелре в течеЕии установлеЕных поменматурой дел сроков и предъявrrяется по требомнию
стрчктурпых подразделеяий
компетенции.

При реорганизации Кафедры имеющиеся rra Кафедре докрtевты по основной .]еятелыlости
долхнь1 быть своевременяо передавы tla храяеЕие правопреемЕикч, а при ликвидации - в архив
Университета.

1.[З. Настоящее положение обязательио к исполвеIlию работниками кафелры
композиционньIх материапов.

2. CTpvKrypa

2.1. Кафедра не имеет в своем составе иньп струкryрных подразделеЕий
2.2. Штатryrc численЕость Кафедры }тверждает ректор Университета! исходя из условий

и особенЕостей деятельности Кафедры,
2.3. IIеречень должностей работяиков Кафедры отражеп в штатном расписанпи. В состав

Кафедры входят:

- профессорско-преподава,lельский сосгав:

у.tебяо-вспомогmельпый персовм.
2..l, Права, обязаtlяости, ответственЕость и трбования к ква,rификации работников

Кафедры приведевы в соответствующих должностllых инстр}тциях, ,Щолжпостные обязаяностrt
профессорско-преподавательского состава опредеJUIются дополните]lьно годовыIlи
индивиду,tльными планами их работы.

2.5. Дrя коордrнации работ в области системы мепеджмента качества завед)юUlий
кафедрой назначает уполномочеЕного по качеству.

2.6. Дл, коордипации методической и гiебной работы Кафедры заведуюций кафедрой
\toxeт Еазяачить заместителя по у.tебной Irили методической работе.

2.7. РаботIrики Кафедры реryлярно повышают ква,тификацию л)тем стажировки.
обучения в шlститут&{, цевтрах повышения квaцификации! вед)т вауч о_исследовате-!ьскук) и
прсподавательск},ю работу, участв},Iот в цаучных конферевциях, семинарах. симпозиумах и др,

3. Цель п задачп

Целью Кафедры является формироваrrие у обучающихся необходимого набора
чttиверса!,Iьвых. обцекультуряых. общепрофессиона.rьных. профессиоIlal,lьных и
профессиояа'Iьяо-специмизированнБtх компетеЕций (зrrаяий. умеrrий и н,выков) по профилю
Кафедры, соотвегствующих последЕим лостIiжеЕиям науки и техники, с исIIользоваilйеNl
инIlовационных педаt ol ических tехнолоlий. оlвечa!юцих запросам tlоtребиtе,tеи
образоватепьtrых услуг и рынка труда.

Г,rавнм задача Кафедры: организация и осуцеств,,Iевие на качественном уровне ) чебноil л

мс,l,одическоЙ работы ло подготовке специа]uстов высокоЙ профессиона,'lыiоЙ кRаIификации.
обладдощих глубокими теоретическими и практическими зЕаяиямЕ и компетенцйями в

соответствrи с фед€ральными государственными образомтельными стандартаt\4и. воспитатеJтьной

работы среди обучаюпшхся, Еа)чных исследований по профилю Кафелры.
Основные задачи Кафедры:

Уrtиверситета и коЕтролир},ющих оргапов в пределах их
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З.l. Подготовка и вь!пуск высококваJIифицированньrх специllilистов (бака,,lавриат).
обладающих глубокими знzlниями в области материаловедения. Подготовка кадров высшей
квмификации (кандидаты и доктора Еаук).

З.2. Организация и проведение фlвдаментальяых, поисковьD( и прикпадвых ва}чных
исследовarний и иных научяых работ по профилю Кафедры, ОргаЕизация и реaцизация
работниками Кафелры научных исследоваяий Кафелры в инициативном порядке. а такхе R

соответствии с грalятовой поддержкой, бюджетuыми и ввебюджетньIми договорами. lIроведеяие
нау{ных исследоваЕий в области материа.,IоведеЕия.

3.3, Формирование у обучающихся в процессе преподавыlия дисциплия целостнL,й
совокупности интеллектуatльяых, культурrlых и нравственньrх качеств, профессионiцьtlых
компетенциЙ. Ееобходимых выrryскпику для эффективного осуществлеЕия профессионаrlьноrj
деятельности, удовлетворения потребности личности. общества и Iосударства,

З.4. Качественное осуществление образовательной и на)чно-исследоватеjlьской
леятельности Кафедрь! (м:rлиз, оценка и совершенствоваЕие процессов).

3.5. Ипые задачи, вытекatюuше из устава Университета и соответствующие профи,,lю
Кафе,лры,

.1. Основвые ф\,нкцпI!

В целях решения постaвленпых задач Кафедры выполяяет следуощие функций:
4.1. В рамках выполнения первой задачи (учебно-методической деятельности):
- проведение всех видов учебЕых зatцятий по всем форма.r об)^]еЕия по зaкрспленньfu la

Кафедрой дйсциплЕнам в соответствии с утверждевЕыми учебнымrl плмами п программами
лисциплия;

- организация и плztнироваltие учебяого процесса по направjrению подготовки
(специа,rьности), закрепленньц за Кафедрой;

разработка и реl1,1изация образоватедьной программы (дмее ОП) по каждопr)

ремизуемому КафедроЙ Еаправлеtlию подготовки (специaцьяостяч);

- разработка учебньIх плаtIов по направлениJlм подготовки (специальносrям), их
согласоваяие) гверждеяие и актуализация в ycTaBoBrIeHEoM порядке по всем формам обу]ения по
каждому ремизуемому кафелрой ваправлению подготовки (специal,,Iьностям);

разработка рабочих программ дисциплин и лрограмм практик, их согласование.

!,тверrкдение и акryaци]ация в уст,lяовленном порядке;

-рецеЕзирование и согласование учебно-методических документов дисциплин.
закрепленЕьrх за др)тими кафедрами Университета;

рассмотрение и лверждение индивид}альных ruaнoB работы преподiваtелей:

- разработка, введреяие и использование в образовательноЙ деятельности новьп
IIо,цходов, програмМ и техноломЙ непрерывttого. дистанционногО и электропtiого образования.
средств компьютерного обучения и тестирования обучающихся. основанньш на лучlпих практиках

и ставдарт&хJ в целФ( обеспечения повышенйя качества преподавания;

- подготовка уriебников, учебньп пособий. тестовых контроJьпых матсрUа]ов,

экзамеЕационttьтх билетов, методических указаЕий, электронriых пособий и иных ),чебпо-
методических материaиов по всем видам, формам обlчепия и дисциплинам, зацреплеяньIх ]а

Кафедрой;

- систематяческая разработка учебно-методических материtLlовj ориентировalнньц на

практлtко-ориентировапЕое обучение с испо-тIьзоваЕием перспективIlьD( отечественньIх и

]арубежных иЕформациояно-программных средств;

l
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- гlастие в мероприrIтиJIх! проводимых Университетом по модерЕизациlI учебного
процесса и повышению качества об}чения;

- управлеяие самостоятольной работой обучающихся с целью развитпя творческого

усвоениrI ими изучаемых дисциплин и организация инд.lвидуальной подrотовки обучаюцrхся]

- прведевие всех видов аудиторных учебньв занятий (по всем реаtизуемыlt формаrt
о6lчения) в соогвеlсгвии с учебной нагр}зкой и согласно расписавию:

- организация всех видов практик, дипломного проектироваяия, курсовых и вьшускных
квмификационньп< работ, государственпой итоговой аrтестации обуIающихся:

оцеЕка качества ОП путем осуществления текущеIо коятроля успеваемости с учетом
промежуточной и итоговой аттестацип обl.tающихся, перезаqета или переаттестации дисциIa'Iин в

поряlке, предусмотренном соответствуюцими лок!lльными нормативными atKTaL\lи и ycTaBo\I

Университета;

- орг,шизация и участие об}чающихся и работвиков в в)зовских, регионмьньDt.
всероссийских. межлународных выставкм й конкурса,х научно-исследовательских работ.
курсовых и дrпломных проектов, а также в проводttмых олимпиада\ по дисципливам Кафедры и
конкурсах по направлецию подготовки (специмьвости);

- содействие работвикам Кафелры в их творческом росте, в том числе путем
прикреплевия начияatющltх пр€подавателей к ведущим профессорам и доцентам, проведеЕие и
обсуrкдение яа методическом семинаре открытьIх J,lекций и др}тих видов учсбных занятий.
изучение и распростравепие передового педагоги!iеского опыта, оказавие помощи Еачинatюциtl
преподaватешIм в овладении tlMи педагогическим мастерством;

создание необходимых условпй ,tля работы преподавателей и научяьL\ работяиков BaJl
каядилатскими и докторскимIt диссертациJIми;

- }частие в разработке и реализации программ дополнительного образования;
- оказание в установлеЕном порядке платньв дополнительных образовательных услуг по

профи,по Кафсдры;
4.2. В рамках выполЕепия второй задачи (научно-исследовательской деятельности):
- }частие в на)лцо-исследовательской работе Университета. проведенпе на}чtlьк

исследований по фундамептальвым, яаччно-техническим программам по проблемам высшеlо
образования в теспой связи с задачами повышения качества подготовки специмистов:

учасl ие в проведении Haj чно-исс.lедt|ва,l ельских рабог:
осуществлецие Еаучных и проектяых работ, соответствующих профи,по Кафедры;

- привлечение обучающихся к участию в научЕой, научно-исследовательской работе;
- организация и руководство яаучно-исследовательской работой обучающихся, развитис

их творческой активности;

- уqастие в нагiно-методическшх, научяо-прalктических и яаучньrх конференчиях.
семинарм, коягрессaж, в том числе с участием обучаюцихся;

- подготовка и повышение ква,:rификации яаучяо-педагогических кадров. установленис
творческих связей с кфедрами др}тих }.ниверситетов, изучецие. обобцение и распространение
олы rа рабоlы лучших преподаваtелей:

- привлечеtlие к педагогической деятельяости ведуцих учЕтньгх и специ&,1истов на}чнь]х
оргапизаций и предприятий,

4.З. В рамках выпохнения третьей заJ]ачи (воспитательвой деятельности):

- участие в формиров,tнии и развитии кульryряых и нрzвственЕых качества обучаюци\ся:

- 1частие в работе по адаптации сlчдентов-первокурсников:

- )частие в проведении работ по профессиовмьяой ориеятации молодежи;

целеналравленное соlдание )с, lовий для ршви t ия обучаюtuихся:
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- ос)лцествлеЕие воспитательной работы средr обучающихся, в том числе через
действующие в Уциверсйтете сйстему кураторства, взаимодействуя с органами ст},денческого
самоуправления. ччаствуя в мероприятиrIх, предусмо,ФенЕых учебно-воспита,l е,T ьной и
внеаудиторной работы с об}чаюцимися Университета;

- проведепие коллективЕых й индивидуlurьных мероприятий, встреч с представптеля\lи
россиЙских компаний, государственных и обществевных оргавизаций, мастер-классов экспертов и
специмистов, направлеЕвьIх на повышепие культ}?ноIо уровня обучающихся в рамках ОП.

4.4. В pa]t{Kax выполIrения четвертой задачи (менеджмент качества):

- участие в работе по профессиональноЙ ориентации школьников и абит!риеЕтов.
повышение их мо l ивации к полрению качес lвенного образования:

участие в проведении творческих конк}рсов, олимпиад и других vероприятпй.
направленных на поиск и привлечение в Университет одаренной, талантливой. ск-тlонной к
творчеству молодежи;

- проведеяие исследованIlй отечествевЕого и зарубежяьrх рынков в областях образования
и науки по профилю Кафедры;

- развитие системы стратсгического партнерства через сотрудничество с друI.ими
универсптетапrи. нау!шо-исследовательскими и яаучно_методическимй учреждевияvи.
оргаIJизациям и др.;

- моIJиторинI качества освоеIlия содержмия дисциI1JIин с целью изменения ее
организационного и методического обеспечения и достижеЕия требуемоIо качества результатов
обучения;

- проведевие оценки результативIrости и эффеrгиввости деятельности Кафедры;
проведение корректируоцих мероприrтий по непрерывному совершенствоваЕик)

качества образовательЕоЙ, яауцlоЙ, методическоЙ! воспитательноЙ деятельностй на ослове
всесторониего аЕализа;

обеспечение эффективвого взаимодействия с работодателямп дл, адаптации
обучаюtrцхся и выпускмиков к рьшку труда;

- содеЙствие в трудоустроЙстве выпускнrков и проведеяие аЕализа их востребованности
по направлеяиям подготовки (специa1,1ьностям). з,крепленпым за Кафедрой;

обеспечение обучающихся полной, достоверной и своевременной информацйей по Bcell
BollpocaM образовательной и научно-исследовательской деятельности в часlи. касаlощейся
деятельности Кафедры:

- проведение мероприятий по обеспечению безопасвости жизни и здоровья работников
Кафедры и об}чаощихся при проведении учебЕьтх и ияьrх занятий в закрепленных за Кафедрой
помещенйях;

- участие в разработке и внедрению системьi менедхмента качества на уровне Кафе.лры в
соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 900l, постоянпое улучшение ее результативцости:

- реализация стратегии развития, политиI.iи р}ководства в области качества. целей и jадач

Упиверситета в области качества образовательной и ваучяо-исследовательской деятельности
Кафе,чры;

- вЕедреЕие докр{ентирваtIных лроцед}р и ст:tндартов Университета дпя обеспечения

результативЕости прочессов Кафе,чры и управленЕя ими;

- управление записями О качестве В соответствии с локальяым вормативным актом

Университета.
4.5. иuм деятельность, осуществляемм в соответствии с законодательством Российской

Фсдерации, уставом УнIlверситета и Еастоящим полох(енltем.
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хомпозиционных материалов инстшг}.та машиностоения и яяжиниринrа

Уровень З СИСТЕМА МЕНЕДКМЕНТА КАЧЕСТВА

Выrосх 2 Экlемrlляр 1 псп{16.1l/20lб

5. Взапмоотвошеппя

5.1. Кафедра взаимодействует со всеми стукгурными подрчrзделевиями Университета.
исходя из возложеиньrх на яего задач и фlъкцпй,

5.2. Кафедра осуцlествlrяет сотрудничество с организациJrми и }п]реждениями Российской
Федерации в предел:lх своей компетенции.

6. lах;rючпr,е.rыlые IIо.Iо,liспtlя

Утверждевие п вIlесеяие rIзмененцй в яастояцее Положеяие осуществляется в
соответствии с требованиями СМК МИ 5.3,0l/20l8.

Руководитель струttтурноrо подразделения

заведtT оший кабелDой
(!оп*восrь)

СИ A.lI. Красновсклй
rr-б,/7
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Ilоiожение о каф€дре хомпоrициовных мат€риалов ивститута машиностроеlIи, п иl,жиниринга

СИСТЕМА МЕНЕДЖМВНТА КАЧЕСТВА

Вýпусх 2 Экземгlляр l Сlраница 8 из 9 псп 06.1 l /20l8

визы (,оI,ллсовл}IиJl

Инститл машияостроения
и ин)a(вuяринга

Директор
ицститута
lфПiФiJ

Ф Д!_цr*r,-"

L
упоавленле пеосоцмом

lmiD.цФrи.)

Фl'БоУ во (мГтУ (сТАнкин,



Уровень З СИСТЕМА МЕНЕllЖМЕНТА КАЧЕСТВА

Вып),ск 2 ЭкземгLqяр 1 Сцаяица 9 иl9 псп 06.t 1/2{)I8

Прпложепие А
(обязательнос)

Перечень ваItраs]iехий rIодготовки (специалыiостей),
!аriреп.rенныr la Кафе_rрой

Наименованне напраRrення
подготовки (специальност )

Кза,lпфпкацпя

::.0з,0l материаловеденхе и т€хнология
материмов

Бака-lавр

l5.06,()l
Прелодават€ль-

ФГБоУ ВО,,]\1ГТr',,с:rАншjЬ,


