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l. общие полоr(ения
1.1. Кафедра высокоэффективЕьrх технологий обработки (лалее - Кафелра) вхолиr в

состав Инстит}та машиностроепия и инжинирицга (далее - ИМИ) ФГБОУ ВО (МГТУ
<СТАНКИН> (лмее - Университет),

1.2, Настояцее Положеяие разработаЕо с учетом требований действующего
заководательства Российской Федерации, ycTzвa Университета, оргalяизационно-

распорrцительньй докумснтов Увиверситета и иньD( локalльньIх нормативньD( atKToB.

1.3. НепосредственЕое руководство Кафелрой осуществляет завед),ющий кафелрой,
которьЙ Еазяачается и освобождается от доDtOtости в установленном деЙствlтошим тру,аовым
законодательс I вом порядке приказом peкlopa по резулыаlам выборов,

1.4. Заведующий кафедрой непосредствевно подчишIется директору ИМИ.
1.5. РеоргаЕизация и ликвидация Кафедры осуществляется приказом ректора в

соответствии с трудовым закоЕодательством, локalльпыми Еормативными актalми Университета
Е в соотв9тствии с уставом УЕиверситета.

2. Струкгура
2.1. CTpl,r<Typy и штатвl.rо численность Кафедры }"rверждает ре!стор, исходя из условий и

особеЕностеЙ деятельности УЕиверситета.
2.2, В состав Кафедры Ile входят ивые стр}ттуряые подразделения,

3.Освовпые задачи
Осяовпыми задачами Кафедры являются:
З,1. Удовлетворецие по]ребности общества в квaulифицировапных специalлистах с

высшим профессиояальным образованием (бакмавры, магистры) и яаучпо-педагогичсских
кадрм высшеЙ квalлификации (кавдидаты и докгора на}к).

3,2. Реализация учебЕого процесса по всем формам обучеtIия по зaкрепленным за
Кафедрой дисциплилам в соответствии с утверждеtпlыми учебным планом и программами
дисциллItн.

3.3. Оргаяизация и проведение фундаментмьпьrх, поисковьж и прикладньIх паучных
исследовaший и ияых научно-технических! опытЕо-копструкторских работ по профилrо
Кафедры п работ по проблемам высшего профессион&!ьltоrо образовавия.

З.4, СоздаЕие условий для удовлетвореfiия лотребllостей личности в профессиовмыtом,
интеллеmуaшьном, культ}рпом и нравственном развитпи в процессе образовательно-научной
деятельности.

3.5. Организация и осу-ществление учебпого процесса, воспитательной, методической,
на)лно-исследовательской работы яа совремеяном }poBIle.

4, Функции
В цеJLsх решения поставлепньв задач Кафедра высокоэффективньD( технолоlий

обработки выполпяет следуюцие ф}aвкции:
4.1. Организует образовательвуlо, учебно-методическуIо, научI]о-исследовательскую!

профориептачионпую и воспитательную работу.
4.2. Проволиг учебные заяятия по всем формalм обучеuия (лекции, лабораторItые.

практическиеj семинарские и др}тие виды учебньD( здrятий), предусмотреItI]ые учебными
планzlми.

4,3. Разрабатывает годовые планы, подготавливает отче,гы об их выполЕеции.
4,4. Участвуе,г в профориептациоппой работе в школах! лицеях.
4.5. Осуществляет р}.ководство l]семи видами практик, курсовыми, выпускIIыми

квzrлификацпоЕными работами студентовj лиссертацйоlп$rми работами аспирантов,
4.6. Проводит текущую, мехсессионн}.ю (зачеты, экзамены) и итоговую аттестацию

студентов.



4,7. Разрабатывае,t, Ll llрс]lставляеl на утвср)кдеllлс l] ycTaHoBjIeIlHoM поря.lкс рilоочIlс
lIрограммы по дисциllлинам Кафе,I(ры, програмN(ы учсбных и llроиlводственllых lIракl,иl(,

4.8, Разрабатывае,r учсбники, учебные пособия и др],l)ю _rчсбнi,-пtсt,,lи,tсtкrt,,
литера,r].'ру.

,1.9, Прово,лиг ltаучIl()-l]сс]IеJоватс,lьские pitri,,tt,t в с,л)|[Jетствии с t1,1]ерrкJснныNt
l|,lnHo\t. р\ковоfит на}'чно-исс:Iс,lоват<lьсNой работllll cl),l(llloB, lllкirlьников,

.1.I0. Орrаltизlеr llilllllIыc конфереttчtttt cl},lell],oв. }частпе llp(xDcccollcti()-
IIреlIоJаватс]lьского cocraBa Каr|lе:ры в работс cc\ltlllapo1l. конd}среtlцrtй_ сиrlпо]и\\tов 8l)occlIli
и ra р},бехо\l.

,1,11. Выбпраст наибо]lсс llсjlссообразtlые фор\tlп и tlсIо.lы IlрепоJавания. Pilll1lolliLll,JIoc
соче[шlие Nrетодичсских IlрисNlов. эффективное исlIо]lьк)ваIIие IIоtsейших обгdп,в.lI(,l1,1l1,1\ и

иII(lх)рмационных тс\ноjlоl,rlй. а такжс coвpeNtelllIыe IсхllиllссNие средства об\чснич (llиJ(о-,
il\ lиlь. кllvпЬюlсрны\ и llll (,пll(,I- |.'\ |,' ,,| ,]й),

4,12, Осупtеств;rяеl' расс\lотрение иllдлви]l),л]l1,Il1,Iх t1-IaHoB \чч,fн(,й. ,lil\чlj,,li.
мсlолическоЙ и другоЙ раiiоl,ы со]р}лников Кi]q]е]ц)ы. ll]\llclille. обобtцснис и pacIlг(lclгalIclIlIc
оIIыIа работь] ]l)чших llгcllo,1aBaTclL,]i_ Ul\clJl]llL Il,\1t,|]ll, lIJчиtIJ{r||tи\1 IlpcIlo.1ill]illc lя\l l]

оDJа]еllии и\lи пе.,1агоI ическll\l \lacTcpc1 Bo\l,
.1,1], Обесuечl,васl рассr,оtреllие lllcccг)T.]l]llll, llJlс,lстilвlяL-\lы\ к }ашl'Iс ч:lсl]аIlи

Каt|lе:ры л:rи:ругиriи сопска l е,lяrlll,
,l,],1, Привлекает к Ilе:LlI,огичесfitlй.lеятсlLll(ltlll llc,l)lllll\ \чеIIых и cllcILllд-llicIol]

lIаучных органи:]аций х IlрслIIрllяIий,
,l.]5. Обсспечивас,l ,,(слопроизво:lсгl]о l] с()оlI]сlсl,}ии с Ho\lcH]. 1.1r\P,lil ,lc lL

,r()куNlеlгlироRанис по 4)\llKllIloIlиpoBaHuю Кафе_]ры,
r,1,16, llроводиl,N]ероlIрия1]lя л llриllиNlil(l brcгr,r rr,r,rr1((||(че||икr безопасносlи )киllIи и

з,]к)роtsья с,tудентов и рабо1llиков llри плпв(,п(нllи \,l(l]ll1,1\ ,анятии в ]al(pell]lclIIll!]\ за

Кафе,lрой поNtещсниях,
4,]7, Комплскт),с1 и осlIащает в !,становлеtlIlо\l llорядкс lакреп-,Iеl]Irые за Ka(lc,lpoii

lll.\'ешеll/q cot)lB(lcIB\F'll1,1\l \li,l(гll] ll lп-lс\ ||'l]criIl\l ,х'ц|п\ tnBlHttclt, ttc,'']r,' lll\I1,1\l llч
opl аlll,]ации )L]сбно-восllIl гillс ]1,1I{)г(l проIlесса,

5, I Ipaвa ll обя]аllllос Lll

5,l , Работники Кафелры имек)т право:
5,1.1, Получать в усгановленноN, порядке о1 лруlих сlруктупны\ lll,,lгJ( l(,lсllllй

Универси-геlа необходимук) jL]lя рабо1 ы инфорNlацик),
5,],2. Вноси,rь на рассмотрение l]ышес,l'ояrliс]!lч р},коволсгlr) прел'lожсl]ия llo

(rlверш(нс lвовdн иkl гJl;,l ILl Killl'с,lгы,
5.1 ,j Iiо,пьзоваться обор}лоr]аяиеN{. средствами. lIомещеltияIiи_ закреп-lснхыItи за

Кафе,арой,
5,1..l, Знакоrrиlься с lIpocKTa\tIl организацпоllllо,расllоряJIlте]ьны\ и opгi|!lll allIoiolIIIo-

lloplla l,ивньп .]oк},\lcHToB. pcl \.l и р\ к)ших lея l е.lы toc t ь Каr|lс_lры,
5,1.5, В lаи\t о,]ей сl,вова l ь со сIр}кl)рllы\lи l I о, (pal,,lc ilcн ия\l rl Универсиtеtа -l.tя

коорлинации сов\{естной ,,lеяlельносIи и ос}щесlв.ilеlIия Niероприятий. напрчвJlL.нllы\ на

реа]Iизацию целей и ]апач Кафе.rры.
5.1,6. ЕlзаимолейстI]оваlь с вllешIlиNlи },чрехilсIlиячи и органи]ацияIlи в llсlях

г(,.Llиl!lIии спв\,(1 lчь'\ rtср,,ttрия,иi,i, I]гl,.,h|,1,1, |l|,|lIll ll\, lllя lо,пвороь \,,{яЙ(||r(|i||l,Il,
\арэкlepc. ос) ше( l B,lcHия, Il)\ l и\ ви п,R с,lBvc. l Hl,Й l(ч l(, l],l|,l\, l и

5,2, Работники Кафе,,lр1,I о(]я]аны:
5,2,l, Собjlюдать l lравиjlа тр};lового вн\трсцнсго расllоря-lка,
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6. огветствснность
Работники Кафедры Еес).т oTBeTcTBeHflocTb:
6.1. За неисполяение ЕJш невадлежащее исполнеfiие функций, возложеЕяьD( на нпх

должностными ияструкциями.
6.2, За качество и своевременность выполнения )тазаний и поручепий руководства

УЕиверситета.
6.3. За нарушения прчtвил вltутеннего трудового распорrцка.
6.4. За ненадлежащее или тzвмоопасное поrьзовllпие оборуловапием, ср€дствами,

поi{ещениями, зaцр€пленньrми за Кафелрой.
Работники Кафелры несlт ответственность в порядке и объеме, предусмотрнвом

долrсlостяыми ивструкциями, локаJ,Iь!lыми ttорматявttыми актчtми, уставом Упиверитета и
действ},lощим заководательством Российской Федерации.

7. Взаимоотtlошения:
7.1. Кафедра взаимодействует со всеми структ}?выми подрл}делевиями Университета,

исходя пз возложенньн на него заJIач, функций и поJпiомоЕlй.
7.2. Кафедра осуществляет сотудничество с организациями и rlре}кдениями

Российской Федерации в пределaц своей компетенции,
7,З, Кафедра обработкя может осуществлятъ совместную деятельность с зарфежными

образомтельньши и ваучно-исследовательскими организациями в рамках и порядке,
соответств),Iощими действуюцим Еормам и правилам I,o со,lрудничес] ва.

Руководитель структурного подраздел9ния

4zЗавелуощий кафелрой

СОГЛАСОВАНО

Проректор по направлению

,Щирекгор .ЩЭФ ,ЩФХ,Щ

Юрилический отлел,ЩУ,Щ

Служба качества Университета

Управлецие перона,.rrом,ЩУ,Щ

(подпись)
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Еленева Ю.Я.
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5,2.2. Своевременно и качествевЕо решать постlвлеяЕые задачи п выпо,lя_rь ф}нкции,
указашlые в п.4 tiастоящего Положеяия.

5,2.3. Выполнять указаЕIrI и поручения руководства УниверситЕ!а, оказывать содействие
руководству в вопросaL\ плarяирования и оптимизации деятельности Кафелры
высокоэффектявЕых техвологий обработки.

5,2.4. Своевременно предоставлять устztновлеЕнуо отчетаость по р€зультатам своей
деятелъности ва Кафедре.

(расшифровка)


