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l. Общие положения
1.1. Кафедра финапсового менеджмеЕта (дмее - Кафедра) является струкlурным

llo, tраздеjlенпем Инститlта экоllомики и технологического менеджмента (лапее Ипс,ги,tут)

Фi Ь()У ВО (МГТУ (СТАНКИН)) (даlее УЕиверситет),
I.2, Настоящее Положенпе разработано с учетом требоваяий дейсrвующсго

]itконо,,lательства Российской Федерацrrи. устава Университета' органи]ационно-

расlюрядительньD( документов Университета и иньD( локальltых нормативньIх актов,
1.3, Непосредственное руководство Кафедрой осуществjUIет заведуюший кафедрой.

к()горый назЕачается и освобождается от до_llжности в }становленном действующим 1руловым
|.lbllIlll]J Jельс | Bov поря,lке приказоv peк-l ора по ре lуЛьтатам выборов.

l .4. Завед}.lоций кафедрой непосредственно подчиняется директору ИIIсти,гу],а.

1.5, Реорганизация, псреименоl]ание или ликвидаци' Кафедры осуществляются приказом

рскll)ра в соответствип с труловым законодательством, уставом Упиверситета, локаJIыlыми
ll()рNtативпыми мтalми Университета.

2. Cтpycrypa Кафедры
2.1. Структуру и штатную числеЕность Кафедры }тверr(дает ректор, исходя из условий и

особеп ностеЙ деяIельности Университета.
2.2. В стрlтсгуру Кафедры не входят шIые струкryрные подразделеЕпя.

З. Основные задачи Кафедры
ОсЕовными задачами Кафедры являются:
З.l. Выпо,lнение соответствующей ее профилю учебной. методической: научной рабо,гы.

а lакже воспитательной работы в их неразрывном единстве.
].2. Преподавание дисциплин и к}?сов, закреплеЕных за Кафедрой и лредчсмотрснных

i ос},,]арственЕыми образовательными станцаF,тztпrи и учебными [rпмat]\dи подIотовки по
Itро(ltr:rю Кафелры.

j.З. Внедрение в образовательную деятельность новых подходов и технологий обучениr.
оспованньIх Еа лучших лрактикац и стаЕдартaж.

j.4. ОбеспечеЕие эффективного взммодействия с работодателями ди адаптации
с,I,улептов и выпускников к рынку труда.

4. Функции Кафе,лры

В целях решения постaвленных задач Кафедра выполняет след}тощие функцпи:
,1.1. Организует проведенйе заседtший Кафе.лры лля решеяия вопросов, касаюlllихся

opl аяl!заtци текулей деятельности Кафедры и совершенствоваяия её работы,
-1.2. Оргавизует и регулярно контолирует сtlмостоятельную работу стулентов. вкJIючм

выllолнение ими домашних задмий. к}рсовых работ и курсовых проеmов, осуществляет
ll.Iучttое и методическое руководство выполЕеЕием выпусквых ква,чификачионных рабо,t и

орl,анизует их рецеЕзирование.
4,З. Осуществляет:

- аудиторные учебные заrulтия - лекции, практические зашпия, семинары,
rlабораторпые работы в соответствпи с у.rебной нагрузкой и согласво расписaшию.
} l 8ер}iденЕому ректором Университета:
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обс\){i;iсния на методлlческом семинаре открытых лекцItй и других видов учебных занятий.
}il\чепия и распрос,грtrrrевия передовоIэ педагогического опыта создает веобходимые )словия
;t]lя работы преподавателей и научных сотрудников riад кандидатскими и докторскими
, Lltccep l ацвrми, организует заиЕтересованное обсуr(дение диссертаtий, содействуст участикt
рабо,гtlиков Кафедры в конференциях и публикации результатов исследований.

.1.9, Анализирует данные о труло}стройстве своих выпускников. поддерживает с ними

llостоянные связи, изучает рынок трудовых ресурсов по специaшьностям и направлениям, по

коlорым осуцествляет подготовку бакалавров, магпстров и специrUIистов, проводит в

]i(J()рлинации со службой занятости Университета деятельность, llаllравлевную rla

1р\ ло_!-с,I,роЙство выпускIlпков очноЙ формы обучениr, оказывает содеЙствие заключению
llllдиlJидумьных трехсторонних доIоворов сryдеtIтов с Упиверситетом и предприятиями.

) tlрсжiеяиямп п оргмизациями.
5, Права и обязанпости
5,l. Работчики Кафелры имеют право:

5,1,1. Получать в установленном порядке от д)}тtrх структурtlых лодра,lдеjlений
l'llивсрситета необходимую для работь! информачию.

5.1.2. ВЕосить Еа рассмотревие директору Ilвстит}та прелrIожепия по
cl.b(,pllIcIIcTBoBatH и ю рабоrы Кафелры,

_i.l.з. Пользоваться оборулованисм, средствами, помещениями. закрсплеllпыми за

Кtфс"tрой.
5.1.4. на пощ"rеЕие ипформачии от руководства Кафелры и других структурных

rrrlдрrrзделений, необходимой дlя осуществления их профессионal,,Iьной дсятсльности,
5.1.5. ЗЕакомиться с организационно-распорядительными и организациояно-

ll{)pNla,t ивными док}а4евтzшlи, регулирук)щими деятельность Кафедры.
5.1,6. Вносить пред,,Iожения llиректору инститга по оптимизации деятельпостп

KLt(lc цlы,
5.1.7. Взаимодействомть со структурнь!ми подразде;ениями Университета дтя

коорлиIiации совместЕой ,Iеятельности и осуществления мероприятий. направJIенных на

рсil]ц,tаtlию целей и задач Кафедры.
5.2. Работники Кафедры обязапы:
5.2. l. Соб;подать правила внутреннего тр}цового распоряlка.
5.2.2. Своевременно и качествепцо реlлать поставлеЕвые задачи и выполнять функции,

\ каза}lные в пастоящем Положеяии.
5.2.З. СвоевремеЕно предоставлять директору института устаяовленную отчетность по

рс]!,lьIа,гам деятельности Кафелры.
5,2-4. Выполнять иtlые указапия и поруlеЕия дирекlора института, оказыl]ать

сi),lсйсIвие руководству в вопросах плаllироваяия и опммизации деятель ости Кафедры.

6, ответственность
6.1. РабопмкIi Кафедры несут ответственность:
6,1.1. За неисполЕение или ненадlехащее исполпенIjе функций. возлоltсенньж на них

, K}.lжlloc гными иqсц)),кцияllп.
6.1.2. За качество и своевременность выполнеItия возложенпых яа них должностными

ltllстр\кциями задач и функчий.
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6.1.З. В лорядке и объеме, предусмотревном должllостиьtми инстукциями,
локальЕыми нормативЕымп atктaми, ycT:tBoM Унцверситета п действуюuцм зltкоЕодательством
Россцйской (Dсдерацrи.

6.2. ДIrсциплияарЕые взыскаяия ва работЕцков Кафедры палагаются приказом ректора в
соответqтвйи с Правиламп вЕутреннего трудового распоряIка Укпверитетц Коrrпекгвввым
договором It действ}тощим з,tкоЕодательством Российской Федерации.

7. ВзаимоотношеЕия
7.1. Кафедра взаrБ{одеfiствусг со всемп структ}рными подраздеJIениями Упяверитет4

исходя из возJrожеflньп< ва вее залач, функцпй п поrпtомочий.
7.2. Кафелра осуцествJ,Iяет сотрудяЕчество с органязациями и учреждеltиями

Российской Федерации а прсделах сsоей компетеllции.

Р}товодrтель сlрукгурного подр.L]делевия

Заз, кафелрой ФМ ю.я. EneEeBa
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