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l, общис полох(снfiя

J,l. Katle;rpa иltостраllньн языков (дацее - Кафедра) входит в состав Инс,гпryта

эк()но\lltки и тсхIlологпчеOкого менелжNlепта (лалее - Инститч1 ТЭМ) федераJlьного
I1)c) ,1арсl,вен l IoI,o бюдr(стноl,() образовательяого учрс}кдения высlпеlю обра,]ования <МГТУ
i('lAIlKl]H, (r&lee уttиверсиr,ет) и являстся его структурпым подраздслепие]lt.

1,2, llастоящсс Полоr{еllие разработано с учетом требований лействуlощего

захоllоjlательства Российской Федерации, устава. организационво-распорядите],Iьяых

:toKy\tellToB Уltивсрсиl,ега и ипьж локальllьLх актов.

l,i. llспосредс,r,rlснное руководство Кафелрой осуществляет завелуюций кафедрой,

коlорыii ltалtачаеl,ся и освобtrждаеrся о].]оrlжносlи в }'стatяовленном.,tсйствующим труловым
t.l\l,Jо l:l |с |ь. I botl поря]lке. прика lov рек горJ по ре]У lb la lav ВLlбороВ,

l,4, Руковолитель с,rруктурlIого лодразлеления непосредственно llодчипяется дирск,Iору
llllcтlll}Ta'|")M.

1,5, Рсоргаttизаl(ия и ]1иквидацпя Кафе,чры осуществrIяется приказом Ректора в

со(),l,ветсlаии с тр!,1()вы\l законодатсльством,

2. Стр1 Krl pa

2.L llIтатвую LIисленность Кафедры утверждает ректор, исходя из vсловий и

особенllостсй деятс]lьности, Кафедра в своем составе структуряьш подразделеяий не имее1,

] Осrlовныс за,lirчи

()сноt]llы\rll зlllачами Кафслры являются:

З,]- I]одго,lовка высококвatпифицпров,шlIlых специаJIистов иtlжеяерного профиля,

о6:tаfакrщих t,:tl,бокими знания\fи в области русского язь!ка (как родЕого. как неродltого и как
иlк)страllного) и Itllостравных языков. широким научlIьIм кругозором й ипженерной кульг)рой,
сrtrlсобttых ос!IIlесгв-lяlь )чебно-ttауlную It профессионzlqыlую леятеJьнос,гь K,tK на русском. так
Il ll lloc1l)ltltIK)\l я ]ыка\,

:],2, I]овыUIсние качества методического обеспечепия ребноl0 процесса: разработка
1чсбных плапов и llаписание рабочих програlrпl по преподаваемьlм учебвым лисциплипам,
соlданис гtсбltиков и учебных пособий с учетом повьD( педа.гогичсских методик, влаление
преlIоjlаI]атсляуи соврсi\lсннымп техltологиями оtiгlения я,}ькaц!! в IoM числе и с использовмием
IltKl)op\laциoIlllo-KoNl\(! llикационных технологий (ИКТ).

].], lIовьпUеliис ква'lи(Ьикации IIрофессорско-преIIодавательского coc.l.aвa: стажировки в

сl,гана\ прсIlоJавае\lых языков, уtастие в IосударствеЕпьD( и межд)дtаролньж научных
програ]!INIiD( и коlIферснцпях по вопросам языкозЕrlпия и методики преполавalлия языков.
пlllIoIll|{KJ и lJluи 1.1 lиL(срlаllий и Jp,

_1, Фr lrкциlr

l} цеlя\ рсlllения trосrавлеяных задач Кафелра вьпlолняет сItедчюrцие (l1,нкции:

.+,l. в coo],i]e,r,c гвии с имсIоlцпмися у Университе].а лицеIIзиямII рсмизуст осttовные
обра]оватеJыIые fiрогрaш{\Iы км высшего профессиоцatльЕого обрitзовдtия в области
преlк].цававия языкоR.,lак и допоjIни,гельлые обрitзовательtIые программы по обгlецию языкам на
\l\\ьня\ |l,B\ п,в\кllй, ts\ rовскllй и послеь}'зUвской пOд!оlовки,



J,], Оггавиз),ст и llро8о,lит все вилы занятий и ilo профилю Кафедры: ,lекции, семияары,

lt]lillсичсские заIIяl,ия, консультации.

4,], Вслст дея,гельность в спедующих направлеI!иях: преподавание языков, методическое

обсспечснис \,чебIк)го процесса. научяо-исспеfовате,lьская работа и око]анис дополнитсльl{ых

образоRатслыlых уOпуг,

.l,.l, I] обjIасIи прсполавания языков Кафедра:

.l,-1.1, (Jсl,rцес,rв:tяет обучение в очной и очно-заочной форме по следующим

направ]lениям: ивостранпый язык (длJI российских граждан), русский язык и культура речи (lulя

тсх. },кого русскиii язык родной). руссКий язык каК пllостраняыЙ (для иностранных граждан) и

p\ccKIlii языli как IIеролllой (лrш rраждап стран СНf'и стран постсоветскоt]о пространства),

.l,,1.2, УчасI,вуст l] орпlпизации и flроведеIlии всl)пительttых исIlьгг.tяий российсмх и

Iпкlt-rрiчtньп абитчриенкlв:

- 4)орNlируе1 из cBolтx софудников предметrцто комиссию;

- 1lрово/ци I, консу-lы,ациl{ абrlryриенl,ов и проверkт вст}пггсJьньrх rпrсьменных работ;

- го]1r]ит \!аlериl!lы ]Llя оJIиvпиал по пностраппыl!{ язькам и по русскому языhJ кaк

'.llK]cTpltlllloм\:
- состал]lrlgl l сстоl}ые заlIuIия д,lrl вст}пиl,ельньц эI(заменов д,,и ипосlрмпьй обу{аюшlихся,

.l,.1,З, llрипимает учаrcтие в ремизации сист€мы непрерывпоl,о обуrrениrlJ вl('IЕочalя рaL]ли.lIые

форrrы lовl,зовской rlодго lовки и послев)вовскоIо образоваIr9бl,

.1,5. В обласl,и ме,t'oдического обесllечения учебllого процесса Кафедра|

.,1,5,1, I}ыlкlлвяеl, Ееобходимый объем у]ебно-методической работы, обеспсчпваюций
IIрове:rсние )чсбного процесса t{a высоком профессиоЕальпом уровнс.

4.5,2, Разрабаlывает учебные плаЕьi. создает рабочие проФаммы учебных куфов по

соr.l гветс I l]уюl циNl lt?rпраI]Jlениям и специаlьностям rlа оспове Государственных образомтельных
clillцaРloв_ col,]lacoвblBac,l, lr( с УчебIlо_мslод.lческим }прав.пением Унlверситета и прслстав]яет на

vr вер;q:lсние I)cKrop1' Университglа,

^1,5,], 0счrцеств:rяет разработку учебtlьй пособий, рабочих гетра:rей, меlодических

указаllий. Ilрограýlмllых llродуктов, иttформационных и дидактических Maтepиi],,IoB для
об)чепllя с испоjIьзоваIlиеN1 ,гехrlических срелств о6lчсltия. а также реUсЕзирует аltапогичные

},,lсбItыс \1аlсрItшIы. поjlготовленIlые вне кафедры,

.1,5,4, Сис,I,ема,i,ически проволит воспитательпую работу срели российских и
Itllocтpill]Hы\ об\,чаюпlпхся У|iиверси,l,ета, используя рекомеЕдации Управлеtlия по
Nlо,]lодс)(ной Ilоjlи,l,ике,

.1,5,5, l]елег постояняуlо работу ло совершенсl вованию своей учебЕо-мотодической
бlзы. использl я 

"гtя 
,)тл\ целей связи с ведупtи\{и российскими и зарчбежпыми чниверситетаI!,и

и llilччнIпми лингвистиLlескими и педагоI,ическими центрами.

;1,6,B облас,rи научно-иссJlеловатсльской работы Кафедраi

J,6,J, Проводит на\'чно-исследовательскую работу. cooTBeTcTByloцJyIo ее профилю, а
],1tкжe научные изыскаlIия в об,тIасти липгвис,гики. лингводилак,lйки) психолиl{гвистики! теории
It Ilра!il,ики Ilрепо,lаванпя язь!ков и в смежных с яими пауках: обulеЙ педагогики, психологии,
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lсории комм) никаций. когнитивной лингвистики и др.

46,2, Выноси,г заключения об научной значимости и практической ценности научно-

пссjlе.]оватсjlьских работ. рецеI1,1ирует дисссртационные и научные работы, дает рекомендации
Ilo о]Iчбликоtsаltию,

4.6,_j. ( )сущсствjIяе,l, рассýlотреllие учебной, методической, научной и лругих ви.цов рабо],

ра1]i.)lнико8_ llpoBo.]иl изуtIсние. обобtUение и распросIранение попожительного опыта работы
lll]споjlавате]lсй и рабогIIиков кафедры, оказывает помоць начипаюцим преподавателяN, в

оll]ll1-1снии llслагогllLlсским масl,ерством, осуцествIlяет прелс-гавление прсподаIJаlелсй и

рабоlIlиков х lIоощренияtI, награ,lам, наччны\1 и поtlстным зваЕиям,

.1,6,.l, Осуществляе,г подготовку научно-педаIогических кадров, в том чисJIе и через

асllираптуру. рассматривает диссертации, полготовленные к защите членами кафедры или по
Ill)]1\,ченик) рсктораlа и Институlа Э fМ другими соискателrlми учеЕых степеней,

:1.6,5. Устдtавливаст связи с учебными заведениями, организациями и учреждениями, в
loýt числс и с зарубежllыми в це]tяхi

- оргаtlllзации я,Jыковой IIрактики обучаюLцихся:

- яrыhl,лUй сlа,,кирL,8hи прсll(Jдавагс,]ей иносlраItных яlылOв:

- оргаIIизации l]ключепного обучения обучающихся для сбора материма по теме
,,llll1-Io\lHoI о llpoeкTa:

- rlов1,1цIения акаitемической rиоби,,lьности обучающихся лля попучения так называемых
(,1(lloйItыx,I1}Ill]IoNtoB).

-+6.6, llрлни\tасl, участис в российских и зарубежных на},чllых и i\tетолических
коlI()сренциях llo профиJIю обучения,

4.6,7, ( )с\,цествляеl, наччItо-исследовательскую работу по грантам в рамках реаJIизации
Фс-rераrьноii llе]евой Ilрограммы (ФЦП). Российского фонда фундаvецтаtьных исследований
(I)ФФИ) и др, организаций.

5, IIрава и обязаllIIости

5,l , Рабоrники Кафсдры иrlеют право:

5,1,], llоjl),чаlь в установлеЕном порядке от других структурных подразделеliий
Уllиверситеl,а нсобхолипrую для работы информацию.

j,l,2, L]носить яа рассмотрение вышестояltlему руководству llред,Iожеtlия по
(,l|{cn|||(lIj IB(llltlH иkа pirfi.' I u К.rф<lры,

5,1,] IIо,'rучаlь материаiьные й финаЕсовыС ресурсы, необхолимые дIя решения
с|()яlцп\ перс;l liсй ]а-lач и вьlпоJt|сния соо,гветствующих функций.

5,1,4 i]tlакомиться с проектами организацпонно-распорядительItых и оргавизациоl.tно-
Ilоl]1!1аl,ивных докуNlеIlтов, регулирующих профессиоямьЕую деятельность Кафедры,

,i 1.5, llхосиlь llредiожепия руководс,l.ву Уltиверситета по вопросам планирования.
)jl\чшения орl'аItизаtlии работы Каt[едры) оllтимизации ее структуры и штатIlого состава.
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51.6, Ilзаиrrtl-цсйствовать со структ)-ряыми лолразделенияIIи Университета дlя
к()ор:lиllаItи,l й осуUlес,гвjIеIlи' соRместных мероприятий, направленвых на достlIжение

llocтaBjlcltllыx llслсй и вьшолнеIIие текущих задач,

5,].7. [lзаиrкl,цсйствова,гь с внсшними учрсждениями и оргализациями с целью

орl,анизации и lIровеления совместIlых к) пътурllо-массовых мероприrтий. реализации }lаучных

llpoeklol]. вь]по.lнеItия договоров хозяйственного характера, а также осуlцествления другпх

влдоtr coBNlecl ttой дея,ге]lьности,

5,1,8, Раrрабаrыtпrгь тсý{атиk} заlягrfй, rЕбtые rпаЕы и рабоqие прlраммы ý'рсов и се}fинарв

llo llреllодавасмым )чсбньм дисцшulинa!м! а ,йuоке создавать свои коllтролыlо-и]мерптелыtые

tlal,epиiUIbT,

5,1,9, ()сущесl,trлять коЕтроль за учебпой рабоlой всех катеIорий обучающихся

Унивсрситеtа. используя раJ-пиLшьtе t}ормы - устяые ltrм письмепrьlе экзамены. техниLlt,ские

clt-,lcтllll ()б} че ll ия и,,lл,

5.1.10, Осуurес],в:rять lкrlготовку нагIньIх кадров по линии соискатсльства, аспирапуры и

_loKlo]]alIп,pb].

5,1,11, l}недряlь резуль]аты научно-исследоватеJIьской работы в уIебньй прtlесс,
l k, k , IL п l|la гь aB I l lplJ KIe l I(,ълoI ические меюл{ки обуlеrпrя язькам,

5.1,12, I)азвиваIь и coвepllleltcтBoBaтb свою учебЕо-материаJlьную базу за счет

-1оll():lните]lы!ы\ Itсточников q)инансирования согласпо ycTaBv Университета.

5,1,13 ()существлять внс УЕиверситета науfiо-псдаюгическуlо и ]побую шlуlо, в том числе

llрс_]ппиllи\lаl(,lь(к\ltt .,iсяlе,lьность. col lac)Krutpo(, с .]ействуоцlим {аl(онодаlельс,] Bor,. беl
()собоI о па то разрспIения Кафелры или рек-юра,

5, ], Работники Кафедры обязаны:

5.2,1. ('()блюдаlь правила ввутрсннего трулового распорядка.

5.] 2. Выпо:IllяIь перечлслешrыс вьпле ф}нкши и зада(м.

5,2,З, Выпоjlнять }казан!lJI и поррения руководства Упиверситета, оказьвать ему содействие

в I]опгх)сах п]lанирования и оrгп,tмизаlпи работы Кафеlры.

5.2,4, cl]ocвpervcнHo Ilрс/,lставляIь установленнуlо отчстностъ IIо результmам леятельности
Кафс.т)ы,

6, Отвсlс,гвенItость

I'аботники Каd)слры несут ответственность:

б l, За llе]IспоlнсЕие или не адлежацlее исполнепие функцпй, возложенных на яих
, Lо.цr(нос,гIlы\lи инсlр} кlIиями,

6.2, За с8оевреNlенпое и качественное испо]Iнение обязанностей, предусмотренных ТК
P(r. lIравилапли вн),l,рсrшего трудовоIо распорядка, пастоящим Полохением. труловым
IUI l,B1,11ll\| ll \ Iп,сй Jl,.l,.lHL,( l ной инс Ip) кцией.

6.3. За оргапизациlо оперативной и качественной подготовки и исполнения документов,
l]с;lеIlия ,]e,,Io п роriз Bo,,lc гва в соответствии с действующими лрaвилапiи и инструкltия]!tи. а ],акr{е
]а ин(]п)рмацик) со,rру,цlIиками строло в служебньж целях.
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6.4. За соблюдение в помещениях Кафедры пpaBIiJl пIютввопожарной безопасЕости.

6.5. За сохраввость имущества Кафедры,

7. в:rаимоотношения

7.1. Кафедра взалмодейqтвуЕт со всемr струкгlрвпrrи подразделеЕпями Упиверитета,
псходя t{з воз]Iоженtlьrх яа rree залач, фувкций и полномоФlй.

7.2. Кафелра осущестшrяет сотудничество с орmяЕзацйями и учреждеЕй-пdй Российской
Федерацrи в пределах своей коiдIеIеяцип.

7,З. Кафедра может ycтalra&,mвaтb межв}зовские связи с российскими и зарубежными
вузами и ваучными цеЕтрами по вопрсtlм! связанным с учебцой и на}^rной работой, а таrх(е
взаrдdодеЙствуgт р8зличными миЕистерствами Е ведомствами РосспЙскоЙ Федерации,

Российскrrм ryмаflитарпым паучным фонлом, Русским миром и друпrми оргализациями по
вопросам учасшJr в коIIкурсах rr подучевиJr фд{тов.

3авелlrощий кафелрой
ивостраtпЕьD( языков Иz.еэ васильева Т.в

Проркгор по О,Щ

flиректор ИЭТМ

Юрrдический отдсл ДУД

Сrryтба качества увиверситсга

Управление персоналом ДУД

E-qeHeBa Ю,Я,

капитанов А.В

Людков В.В.

ПDохошшrа н.Г,

Бобы,rева С.Е,

СоГJlАСоВАНо:


