
ИСТОРИЯ УСПЕХА
К 90-ЛЕТИЮ ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»

В 2020 году трудовой коллектив 
МГТУ «СТАНКИН» отмечает знаменатель-
ный юбилей — 90-летие со дня образова-
ния вуза.

История МГТУ «СТАНКИН» как первого 
в стране высшего учебного заведения для 
подготовки отечественных специалистов 
в области станкостроения и машиностро-
ения связана с многолетней самоотвер-
женной деятельностью преподавателей, 
ученых и выпускников по укреплению 
обороноспособности Родины.

Юбилей призван дать мощнейший им-
пульс дальнейшему развитию универси-
тета в качестве ведущего российского 
исследовательского центра и междуна-
родной образовательной структуры, обе-
спечивающей научно-технологическое, 
кадровое и экспертно-аналитическое со-
провождение цифровой трансформации 
машиностроительной отрасли. 

В число гостей, приглашаемых к уча-
стию в праздновании 90-летия универ-
ситета, включены руководители го-
сударства, выдающиеся выпускники, 
успехами и достижениями которых вуз 
по праву гордится, представители орга-
нов законодательной и исполнительной 
власти, российские и международные 
индустриальные партнеры, ведущие от-
ечественные и зарубежные ученые, за-
служенные деятели образования, науки 
и культуры.
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неджмент высокотехнологичного 
бизнеса», «Системы менеджмен-
та корпоративных знаний», «Интел-
лектуальные системы управления 
в цифровой экономике и Промышлен-
ности 4.0».

В целях совершенствования прак-
тической подготовки обучающихся, по-
вышения практикоориентированности 
программ, формирования у обучающих-
ся комплекса общих и профессиональ-
ных компетенций, позволяющих им 
с минимальным периодом адаптации 
приступать к решению конкретных ин-
женерных задач, значительно расши-
рена база практик. На повышение ка-
чества образовательных программ и, 
соответственно, высокий уровень тру-
доустройства выпускников универси-
тета (более 75% выпускников работают 
по специальности, а среди выпускни-
ков IT-направлений — более 95%), поло-
жительно влияет участие в образова-
тельной деятельности работодателей 
ведущих предприятий стратегических 
отраслей промышленности (Ростех, 
Роскосмос, Росатом, Объединенной 
авиастроительной корпорации, Объе-
диненной судостроительной корпора-
ции и др.) во всех этапах проектиро-
вания и реализации образовательных 
программ вуза. Это позволяет студен-
там ознакомиться с будущими работо-
дателями, а индустриальным партне-
рам — сформулировать требования к 
профилям компетенций потенциальных 
работников.

Система дополнительного профес-
сионального образования, реализуемая 
в университете, является важнейшей ча-
стью решения задач в сфере подготов-
ки кадров для современной российской 
промышленности. 

Продолжается разработка и внедре-
ние дополнительных профессиональных 
программ инженерного профиля, осно-
ванных на лучших мировых практиках 
и передовых научных разработках: «Пла-
нирование и оперативное управление 
производством», «Системный подход 
к модернизации предприятия», «Органи-
зация системы контроллинга», «Совре-
менные подходы к управлению произ-
водством», «Системный инжиниринг», 
«Современные гибкие подходы в управле-
нии проектами в машиностроении».

Востребованность данных программ 
реальным сектором экономики ежегодно 
растет (в 2019 году обучение прошло бо-
лее 600 человек). Увеличилось количество 
предприятий, которые направили в уни-
верситет на программы дополнительно-
го профессионального образования сво-
их сотрудников. Традиционные заказчики:  
АО «Корпорация «Тактическое ракетное во-
оружение», АО «Научно-производственный 
концерн «Технологии машиностроения», 
ФГУП «Государственный космический на-
учно-производственный центр имени М.В. 
Хруничева» и ряд новых.

В университете работает более 
450 преподавателей и научных сотрудни-
ков, из них более 80 имеют ученую сте-
пень доктора наук и ученое звание про-

12 июля 1930 года приказом Выс-
шего совета народного хозяйства СССР 
№ 1647 создано первое в стране выс-
шее учебное заведение для подготовки 
специалистов в области станкострое-
ния. Создание такого специализирован-
ного вуза было продиктовано острой не-
обходимостью для государства иметь 
собственные квалифицированные ка-
дры для станкоинструментальной про-
мышленности — фундамента всего ма-
шиностроения.

Первые выпускники Станкоин-
струментального института принима-
ли участие в создании отечественной 
промышленности, индустриализации  
СССР, — основы укрепления независимо-
сти, обороноспособности молодого Со-
ветского государства, а в послевоенные 
годы — в реализации программ освое-
ния космоса и развития советского ма-
шиностроения. 

Трудовой коллектив вуза под руко-
водством ректора Елены Георгиевны 
Катаевой не только успешно сохранил 
и приумножил традиции, интеллекту-
альный потенциал отечественных на-
учно-технических школ, но и активно 
вовлекает в процесс инновационного 
развития российского машиностроения 
новые поколения молодых преподавате-
лей, ученых и студентов.

Сегодня деятельность Московско-
го государственного технологическо-
го университета «СТАНКИН» (далее — 
МГТУ «СТАНКИН») ориентирована на 
обеспечение технологического проры-
ва отечественной экономики, реализа-
цию национальных проектов «Наука», 
«Образование»; максимально эффек-
тивное участие в решении задач, опре-
деленных «Стратегией научно-тех-
нологического развития Российской 
Федерации; «Стратегией развития ин-
формационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы» (утвер-
ждена Указом Президента Российской 
Федерации от 09.05.2017 № 203). 

С учетом требований современной 
промышленности разработаны и вне-
дрены новые образовательные програм-
мы и профили: «Промышленный инжи-
ниринг», «Управление экологическими 
и производственными рисками в ма-
шиностроении», «Медицинская ро-
бототехника и мехатроника», «Ме-
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фессора, более 200 — кандидата наук 
и доцента.

ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН» явля-
ется учредителем научных журналов 
«Вестник МГТУ «СТАНКИН» и «Техниче-
ское творчество молодежи». За послед-
ние 5 лет научно-педагогическими ра-
ботниками университета опубликовано 
более 4000 научных статей, из них в пе-
риодических изданиях, индексируемых 
в международных информационно-ана-
литических системах научного цитиро-
вания Web of Science, — 614 публикаций, 
Scopus — 868 публикаций, а в россий-
ских научных журналах, включенных 
в перечень ВАК Минобрнауки России, 
опубликована 2141 статья, выпуще-
но 739 учебников и учебных пособий, 
232 монографии.

С 2015 года работниками универси-
тета получено 213 патентов и 153 свиде-
тельства о регистрации программ ЭВМ. 

Более 120 премий, наград и дипло-
мов вручены работникам университета 
за научные разработки, представленные 
на международных и отраслевых кон-
курсах, выставках и конференциях.

Лауреатами премии Правительства 
РФ в области науки и техники стали 
8 представителей университета, 7 - удо-
стоены премии Правительства РФ в обла-
сти науки и техники для молодых ученых, 
3 - удостоились премии Правительства 
РФ в области образования.

Научные коллективы университета 
выполняют научно-исследовательские 
и опытно-конструкторские работы по на-
учным направлениями деятельности:

―― метрологическое и инструментальное 
обеспечение машиностроительного про-
изводства;

―― металлорежущее оборудование с 
числовым программным управлением;

―― робототехнические и мехатронные 
системы;

―― новые технологии создания нано- 
и композиционных материалов и по-
крытий;

―― цифровые и интеллектуальные про-
изводственные технологии, в том чис-
ле аддитивные технологии;

―― инженерное программное обеспече-
ние, включая CAD, CAE, CAM и др.;

―― экономика, конкурентоспособность 
и менеджмент качества в машиностро-
ении;

―― экология и безопасность жизнедея-
тельности.

Фундаментальные и поисковые ис-
следования, выполняемые в универси-
тете, направлены на создание научных 
основ и научно-технического потенциа-
ла для последующей разработки инно-
вационных технологий и оборудования, 
способных обеспечить технологический 
прорыв и повышение конкурентоспособ-
ности машиностроения. Деятельность 
работников университета ориентиро-
вана на создание гаммы импортозаме-
щающих технологий и оборудования, 
способствующих обеспечению техноло-
гической независимости российского 
машиностроительного комплекса.

Для максимально эффективного до-
стижения данной цели в 2008 году соз-
дан Государственный инжиниринговый 
центр МГТУ «СТАНКИН» (далее — ГИЦ 
МГТУ «СТАНКИН»). Лаборатории и науч-
ные центры ГИЦ МГТУ «СТАНКИН» при 
поддержке Минобрнауки России осна-
щены высокотехнологичным оборудо-
ванием. 

Интеллектуальный и научно-тех-
нический потенциал работников МГТУ 
«СТАНКИН», а также наличие техноло-
гического полигона позволяют созда-
вать на базе университета востребо-
ванные стратегическими отраслями 
машиностроения прикладные иннова-
ционные разработки, в том числе: им-
портозамещающие и имеющие экспорт-
ный потенциал средства производства 
инструментов, оснастки; комплексы 
программно-аппаратного обеспечения 
и компьютерного управления; мехатрон-
ные и робототехнические системы циф-
ровых производств; инженерное обе-
спечение экологичности и безопасности 
машиностроительных производств.

В целях развития наиболее критиче-
ских комплектующих к станочному обо-
рудованию выполняется опытно-кон-
структорская работа, направленная на 
создание отечественной комплектной 
системы с числовым программным 
управлением (ЧПУ). Реализация рабо-
ты направлена на создание системы 
ЧПУ 5-координатной обработки, много-
канального управления станками и про-
мышленными роботами, управления 
гибкими производственными модуля-
ми и системами, что позволит повысить 

уровень импортозамещения этого вида 
продукции. В настоящее время изготов-
лены опытные образцы и начато вне-
дрение достигнутых результатов работы 
в промышленное производство.

В 2019 году два проекта университе-
та признаны победителями в рамках фе-
деральной целевой программы «Иссле-
дования и разработки по приоритетным 
направлениям развития научно-тех-
нологического комплекса России на 
2014–2020 годы»:

―― по мероприятию 1.3 проект «Разра-
ботка конструкторско-технологических 
решений модульных быстровозводимых 
опор линий электропередач с интегриро-
ванными системами непрерывного циф-
рового мониторинга состояния и термо-
стабилизации грунта для обеспечения 
нужд регионов Арктики и Крайнего Се-
вера»;

―― по мероприятию 1.1 проект «Иссле-
дование состояния и перспектив реа-
лизации приоритетных направлений 
научно-технологического развития Рос-
сийской Федерации».

Проект в лице МГТУ «СТАНКИН» вы-
играл Московский научно-образователь-
ный Консорциум (далее — Консорциум), 
созданный в июне 2019 года в Москве на 
базе ведущих образовательных организа-
ций высшего образования города Москвы. 

В 2018 году МГТУ «СТАНКИН» со-
вместно с 29 организациями, в том 
числе работающими в сфере высоких 
технологий и IT-индустрии, учредил Ас-
социацию «Цифровые инновации в ма-
шиностроении» (АЦИМ). 

В 2019 году в университете открылся 
Коворкинг-центр «Точка кипения», при-
званный стать центром кристаллизации 
прорывных проектов студентов и моло-
дых ученых в области цифровой транс-
формации машиностроения, развития 
промышленного «интернета вещей», ки-
берфизических производственных си-
стем и обеспечения их безопасности.

Важным результатом работы уни-
верситета является развитие проект-
ной деятельности по выполнению работ 
в интересах индустриальных партнеров. 
Заказчиками являются такие ключевые 
предприятия российской промышленно-
сти, как АО «ОДК-Климов», Российский 
федеральный ядерный центр — Все-
российский научно-исследовательский 
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институт экспериментальной физики, 
ОАО «РКБ «Глобус», ПАО «Тульский ору-
жейный завод», ФГУП «НПО «Техномаш», 
АО «Концерн воздушно-комической обо-
роны «Алмаз-Антей».

В 2019 году МГТУ «СТАНКИН» реали-
зовал в интересах Минпромторга России 
экспертно-аналитическую работу, по-
священную сектору экологического ма-
шиностроения: проведен анализ потреб-
ности в оборудовании экологического 
машиностроения, определена номенкла-
тура продукции и перечень отечествен-
ных предприятий — производителей 
оборудования в данной сфере. Подго-
товлен проект по импортозамещению 
в экологическом машиностроении.

Организовано деловое партнерство 
с такими ведущими отечественными 
организациями, как ПАО «Газпром», 
ПАО «РКК «Энергия», Сколковский ин-
ститут науки и технологий, направленное 
на совместное решение технологических 
и исследовательских задач.

На базе университета ежегодно, в те-
чение 11 лет, проводится Международ-
ная научная конференция «Моделиро-
вание нелинейных процессов и систем». 
С пленарными докладами на конферен-
ции выступают ведущие российские 
и иностранные ученые мирового уровня. 

Труды конференции на английском язы-
ке публикуются издательством European 
Physical Journal (EPJ) в серии EPJ Web 
of Conferences, индексируемой базами 
данных Web of Science и Scopus.

Развивая традиции и достижения на-
учных школ «МГТУ «СТАНКИН», молодые 
ученые, аспиранты и студенты вуза на 
постоянной основе представляют свои 
знания и навыки на различных выстав-
ках и конкурсных мероприятиях, где удо-
стаиваются самых высоких наград.

Ежегодное проведение на базе уни-
верситета конференций «Инновации 
в экономике», «Автоматизация и инфор-
мационные технологии», «Машинострое-
ние: традиции и инновации» стало одним 
из наиболее ожидаемых мероприятий 
для обучающихся, принимающих в них 
самое активное участие, отмечаемое за-
служенными наградами.

Важным этапом в реализации моло-
дежной политики в направлении «Сту-
денческая наука» стало проведение 
в университете Всероссийского конкурса 
студентов и аспирантов организаций, об-
учающихся по инженерным специально-
стям и направлениям подготовки высшего 
образования (ВИК-2018), в котором приня-
ли участие молодые ученые из 29 регио-
нов России, представляющие 41 вуз.

По данным национального рейтин-
га университетов Интерфакс 2018 года, 
МГТУ «СТАНКИН» вошел в топ-25 уни-
верситетов России по проведению ис-
следований и в топ-10 университетов 
страны по публикациям, а в 2019 году в 
рамках того же рейтинга — в топ-20 уни-
верситетов России по проведению ис-
следований. 

В 2019 году экспертным советом при 
Минобрнауки России была проведена 
оценка результативности научных орга-
низаций и высших учебных заведений, 
по результатам которой университет от-
несен к первой (высшей) категории (при-
каз Минобрнауки России от 26.12.2019 
№ 1423).

МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

МГТУ «СТАНКИН» одним из первых 
начал научно-образовательное сотруд-
ничество с Сирией и вошел в качестве 
участника в структуру сформирован-
ной Министерством промышленности 
и торговли Российской Федерации «До-
рожной карты» по развитию торго-
во-промышленного сотрудничества 
между Российской Федерацией и Сирий-
ской Арабской Республикой на период 
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2018–2020 гг. В рамках ее реализа-
ции в феврале 2019 года подписано 
соглашение о научном и академиче-
ском сотрудничестве с университетом 
Аль-Баас (Сирия, г. Хомс). Открыт рос-
сийско-сирийский научно-образова-
тельный центр, расположившийся на 
базе факультета механики и электро-
техники сирийского университета.

В апреле 2019 года подписано со-
глашение о научном и академическом 
сотрудничестве с Международным 
университетом Аль-Вади. Подготов-
лена программа обмена студентами, 
успешно решаются вопросы согласо-
вания образовательных программ.

В рамках VI ежегодной националь-
ной выставки «ВУЗПРОМЭКСПО-2019» 
состоялось подписание Меморандума 

между МГТУ «СТАНКИН» и университе-
том г. Дамаска.

В 2019 году подписаны соглашения 
о сотрудничестве с университетами 
Италии, Болгарии, Китая, Сирии, Узбе-
кистана, Ливана, Пекинской Ассоциа-
цией Содействия Международному Со-
трудничеству в Образовании.

Одним из ключевых направлений 
деятельности университета являет-
ся неуклонное расширение программ 
сотрудничества со странами СНГ. 
В МГТУ «СТАНКИН» ежегодно прово-
дится многопрофильная международ-
ная олимпиада школьников «МОСТ» 
(2500 человек, участников из Респу-
блик Узбекистан, Таджикистан и Ка-
захстан). 

Выпускники бакалавриата пар-

тнерских вузов из Республики Узбе-
кистан поступают в МГТУ «СТАНКИН» 
в магистратуру на программы двойных 
дипломов, число которых неуклонно 
возрастает.

Важным достижением университета 
является существенное увеличение по-
казателя экспорта образования.

Общая численность иностранно-
го контингента обучающихся составля-
ет на 2019 год 409 человек, из которых 
126 обучаются на бюджетной основе.

В 2019 году в университете началась 
реализация англоязычной програм-
мы повышения квалификации «Про-
мышленность 4.0», где преподавателя-
ми выступили ведущие профессора и 
специалисты МГТУ «СТАНКИН», а также 
научные сотрудники Швейцарской выс-
шей технической школы, г. Цюрих. В планах 
МГТУ «СТАНКИН» – расширять линейку 
программ дополнительного професси-
онального образования на английском 
языке.

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 
РАБОТА

В университете начиная с 2012 года 
функционирует центр технологиче-
ской поддержки образования (далее — 
ЦТПО), являющийся организационным 
и методическим центром сети организа-
ций г. Москвы соответствующего профи-
ля, включающей еще 18 вузов. На базе 
ЦТПО МГТУ «СТАНКИН» ежегодно про-
ходят обучение более 1000 человек по 
программам как дополнительного об-
разования, так и в рамках профориента-
ционных мероприятий (мастер-классы, 
квесты, экскурсии на производство).

В структуре университета функцио-
нирует Федеральный центр техническо-
го творчества учащихся, являющийся 
преемником Всесоюзной станции юных 
техников. 

Университетом организовывается 
и проводится олимпиада «Точка отсче-
та», охватывающая несколько регионов 
России и Республику Беларусь.

Основными направлениями про-
ектной деятельности на базе ЦТПО 
МГТУ «СТАНКИН» являются ро- 
бототехника и 3D-моделирование. В 
2019 году на базе центра разработано 
и представлено на конкурсах различ-
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ного уровня более 50 детских проектов, 
ежегодно проводятся традиционные 
социально-значимые всероссийские 
конкурсы юных техников.

ВНЕУЧЕБНАЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 
РАБОТА

Усилия работников университета со-
средоточены на воспитании у будущих 
инженеров, ученых и менеджеров по-
требности в творческой профессиональ-
ной деятельности, постоянного само-
образования, здорового образа жизни 
и формировании активной гражданской 
позиции. 

С 2017 года МГТУ «СТАНКИН» при 
поддержке Минобрнауки России, Феде-
рального агентства по делам молоде-
жи реализует культурно-просветитель-
ский проект «Победы во имя будущего». 
В его рамках проводится реализация но-
вой программы гражданско-патриотиче-
ского воспитания молодежи и студентов 
России, сочетающей в себе исследо-
вательские разработки по выявлению 
наиболее эффективных практик патри-
отического воспитания в вузах, методи-
ческое сопровождение патриотической 
работы, организацию и проведение куль-
турных патриотических проектов как 
в очной, так и заочной форме.

В целях формирования и поддержа-
ния у молодежи семейных ценностей 
и традиций в 2017 году МГТУ «СТАНКИН» 
совместно с Общероссийской обще-
ственной организацией «Национальная 
родительская ассоциация социальной 
поддержки семьи и защиты семейных 
ценностей» в студенческой среде про-
веден Всероссийский конкурс семейных 
генеалогических исследований «Моя ро-
дословная», в котором приняли участие 
студенты из 100 вузов из 40 регионов 
России.

В период с 2017 по 2019 гг. реализуют-
ся межрегиональные творческие проекты, 
организатором которых является МГТУ 
«СТАНКИН»: «Московский фестиваль сту-
денческого творчества «Фестос»; меж-
вузовский турнир «Кубок Универов»; Ме-
жрегиональный конкурс студенческого 
творчества «Кубок Чемпионов»; социо-
культурный проект «Добровольцы Куль-

туры».
В 2019 году под эгидой Фонда социаль-

но-культурных инициатив в МГТУ «СТАН-
КИН» состоялся 6-й Всероссийский от-
крытый студенческий форум «Остановим 
СПИД вместе!» с участием студенческого 
актива 11 вузов Москвы. В рамках форума 
состоялся прямой телемост с ведущими 
федеральными вузами 4 регионов России.

За последние 3 года спрос со сто-
роны промышленных предприятий на 
выпускников МГТУ «СТАНКИН», обла-
дающих компетенциями в области тра-
диционного и цифрового производства, 
увеличился на 16%.

В период за 2017–2019 гг. на 40% 
увеличилось количество заявлений, по-
данных на первый курс, а значит, и ко-
личество абитуриентов, желающих обу-
чаться в вузе. 

Свидетельством востребованности 
выпускников МГТУ «СТАНКИН» со сто-
роны предприятий и организаций ре-
ального сектора экономики является 

ежегодный прирост примерно на 20% 
обучающихся, заключивших с предприя-
тиями, в первую очередь оборонно-про-
мышленного комплекса, договоры о це-
левом обучении. Только за последние 
3 года на 15% расширен круг организа-
ций-партнеров, являющихся заказчика-
ми целевого обучения по образователь-
ным программам университета.

В 2019 году актуализированы и одо-
брены на конференции работников и об-
учающихся стратегические цели разви-
тия МГТУ «СТАНКИН» до 2024 года.

Поставлена задача принять эффек-
тивные меры с целью завершения про-
цесса становления вуза в качестве веду-
щего российского исследовательского 
университета и международного науч-
но-образовательного центра, обеспе-
чивающего научно-технологическое, 
кадровое и экспертно-аналитическое со-
провождение цифровой трансформации 
машиностроительной отрасли.
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15 января 2020 года президент РФ 
Владимир Путин внес в Госдуму канди-
датуру главы Федеральной налоговой 
службы (ФНС) России Михаила Мишу-
стина на должность премьер-министра.

Он родился 3 марта 1966 года в Мо-
скве. В 1989 году окончил Московский 
станкоинструментальный институт 
(ныне — Московский государственный 
технологический университет "СТАН-
КИН") с присвоением квалификации "ин-
женер-системотехник", в 1992 году — 
аспирантуру этого вуза.

После окончания аспирантуры начал 
работать директором тестовой лабора-
тории, а позднее возглавил правление 
Международного компьютерного клуба 
(МКК) — общественной некоммерческой 
организации.

В 1998 году поступил на государ-
ственную службу в должности помощ-
ника по информационным системам 
учета и контроля за поступлением на-
логовых платежей руководителя Госу-
дарственной налоговой службы Россий-
ской Федерации. Затем работал в ранге 
заместителя министра Российской Фе-
дерации по налогам и сборам, руководи-
телем Федерального агентства кадастра 
объектов недвижимости (Роснедвижи-
мость) в составе Министерства эконо-
мического развития Российской Феде-
рации, руководителем Федерального 
агентства по управлению особыми эко-
номическими зонами (РосОЭЗ). В апреле 
2010 года был назначен руководителем 
Федеральной налоговой службы.

Об университете и своих студенче-
ских годах в его стенах Михаил Мишу-
стин вспоминает с большой теплотой: 
«СТАНКИН для нас всех – это школа. Это 

ВЫПУСКНИКИ МГТУ «СТАНКИН»
прекрасный коллектив, великолепная, 
я считаю, научная школа, подготовка к 
другой, той большой жизни, где мы все 
станем уже сотрудниками организаций, 
а не выпускниками вуза. Я очень благо-
дарен судьбе за то, что я окончил стан-
костроительный институт (МГТУ «СТАН-
КИН»)».

В архиве МГТУ «СТАНКИН» сохрани-
лось интервью с Михаилом Владими-
ровичем, которое он дал в год 85-летия 
Университета (2015). Он вспоминает, как 
попал в МГТУ «СТАНКИН», почему свое 
образование считает одним из лучших 
и дает пожелания будущим студентам.

Мы горды тем, что уже второй вы-
пускник МГТУ «СТАНКИН» становится 
премьер-министром страны (первый – 
Михаил Фрадков, 2004 – 2007 гг.)

студий компьютерной графики в СССР. 
В 1991–1992 гг. занимал должность заме-
стителя генерального директора компа-
нии ИМС.

С 1992 по 1994 гг. — директор ре-
кламного агентства СФТ (малое пред-
приятие ИМС расширилось до реклам-
ного агентства СФТ («СФТ-Реклама»).

В 1993 г. Чернышенко стал со-
учредителем рекламного агент-
ства Media Arts, созданного на базе 
ИМС, которое вскоре получило ста-
тус рекламного холдинга Media Arts 
Group. В 1994 г. занял должность 
творческого директора, в 1996 г. — 
вице-президента Media Arts Group.

В 1998—2002 гг. Дмитрий Чернышен-
ко был генеральным директором теле-
визионной производственной студии 
«ДТВ-МА». Клиентами «ДТВ-МА» были 
ведущие международные бренды и ре-
кламные агентства. На счету студии бо-
лее 30 наград российских и международ-
ных фестивалей.

В 2002 г. Чернышенко стал стар-
шим вице-президентом Media Arts Group 
и возглавил компанию Sportima, создан-
ную внутри холдинга для работы в сфе-
ре спортивного маркетинга.

В ноябре 2005 г. возглавил кампа-
нию за право проведения Олимпийских 
и Паралимпийских игр в Сочи, став гене-
ральным директором Заявочного коми-
тета «Сочи-2014».

С 2007 по 2014 гг. Дмитрий Черны-
шенко являлся президентом Организа-
ционного комитета XXII Олимпийских 
зимних игр и XI Паралимпийских зимних 
игр 2014 г. в г. Сочи.

С 28 ноября 2014 года — президент, 
председатель Правления Континен-
тальной хоккейной лиги. Генеральный 
директор и председатель правления 
«Газпром-медиа Холдинга» (с 13 января 
2015 года). С 20 октября 2018 года также 
руководит субхолдингом «ГПМ Развле-
кательное ТВ."

В 2019 году Дмитрий Чернышенко 
второй раз подряд вошел в Variety500 — 
список 500 самых влиятельных медиа-
персон в мире, который составляет ве-
дущее американское издание Variety.

Выпускник МГТУ «СТАНКИН» Дми-
трий Чернышенко назначен на долж-
ность заместителя председателя пра-
вительства Российской Федерации по 
вопросам культуры, туризма и спорта 
с 21 января 2020 года.

Окончил Московский государ-
ственный технологический универси-
тет "СТАНКИН" по специальности «ин-
женер-системотехник». Во время учебы 
в "СТАНКИН" нарисовал графику для ре-
кламного ролика МММ, за которую полу-
чил свой первый гонорар в размере $1500.

В 1989 – 1991 гг. работал програм-
мистом в совместной телекомму-
никационной компании Copris&M Co 
(«Коприс-энд-м ко»).

В 1989 г. Дмитрий Чернышенко вме-
сте с сокурсниками из МГТУ "СТАНКИН" 
основал компанию «Информатика Мар-
кетинг Сервис» (ИМС) — одну из первых 
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даватели были любимые, а какие-то — 
нет, все преподаватели были разные, 
с разными методиками и подходами 
к обучению: кто-то требовал бесконеч-
ных переделок в расчетных и графиче-
ских работах, кто-то, наоборот, раскры-
вал потенциал к разработкам и давал 
новые идеи, но каждый по-своему обе-
спечил нужный, бесценный багаж зна-
ний и навыки в общении. Отдельное 
спасибо хочется сказать зав. кафедры, 
Владимиру Лазаревичу Сосонкину, к со-
жалению, покинувшему нас несколь-
ко лет назад, который по существу дал 
«путевку в жизнь», настоял на многих, 
казавшихся тогда неочевидными, реше-
ниях! По окончании университета я полу-
чил диплом с отличием и последующее 
распределение в Сименс. Но без требо-
вательности Владимира Лазаревича и 
настойчивости моих наставников это 
было бы невозможно.

Выражаю признательность и по-
здравляю коллектив МГТУ «СТАНКИН» 
с 90-летием со дня образования, желаю 
новых выдающихся успехов в столь 
сложной и многотрудной области ис-
следовательской и учебной деятельно-
сти, связанной с развитием машино-
строения».

Станислав Конов. Руководитель 
направления по взаимодействию с 
образовательными организациями 
ООО «ЭСАБ», к.т.н., доцент.

В 2006 году окончил бакалавриат, 
в 2008 — магистратуру, а в 2011 защи-
тил кандидатскую диссертацию, после 
чего в 2012 году вступил в должность 
ответственного секретаря приемной 
комиссии МГТУ «СТАНКИН», а позднее 

Александр Воронин, эксперт ком-
пании Сименс. Отвечает за развитие 
цифровых продуктов и решений в де-
партаменте «Цифровое производство» 
компании Сименс.

Окончил МГТУ «СТАНКИН» в февра-
ле 1998 года по специальности «авто-
матизация технологических процессов 
и производств» со специализацией 
«компьютерные системы управления 
в производстве и бизнесе».

«Оглядываясь назад и вспоминая 
учебу в университете, могу однозначно 
сказать, что все знания очень пригоди-
лись в работе, даже те, которые во вре-
мя учебы казались неинтересными и не-
нужными. Как потом выручали в работе 
все эти предметы, которые давались 
с трудом и сдавались не с первого раза, 
по которым приходилось все перечерчи-
вать и рассчитывать заново. Получен-
ные знания до сих пор позволяют раз-
рабатывать решения для любых задач, 
оптимизировать технологии, а основы 
по проникающей сейчас во все области 
цифровизации были получены еще во 
время учебы в университете. Тогда это 
называлось немного по-иному и выгля-
дело фантастически, но сейчас это впол-
не осязаемые продукты и решения. Ко-
нечно, стоит отметить и опыт общения 
с разными преподавателями, многие не 
придают этому значения, но для меня 
это были по сути сложные технические 
переговоры, которые так важны в моей 
работе. В начале моей карьеры этот 
опыт очень помогал в общении и про-
движении новых технологических ре-
шений. В университете меня научили го-
ворить с конструкторами, инженерами, 
руководителями на профессиональном 
языке, находить интересные аргументы 
и решать поставленные задачи. 

Сложно сказать, что какие-то препо-

несколько лет проработал начальни-
ком научно-исследовательской части 
университета. Преподавал в универси-
тете с 2006 по 2018 год на своей родной 
кафедре измерительных информаци-
онных систем и технологий факультета 
метрологической информатики. 

«Мое поступление — случайный вы-
бор, который позволил в конечном счете 
получить по-настоящему качественное 
и профессиональное техническое обра-
зование. 

Благодаря МГТУ «СТАНКИН»  я стал 
техническим специалистом широкого 
профиля. С таким образованием лег-
ко заниматься проектной работой, ког-
да есть «дано» и необходимо получить 
определенный результат. Структуриро-
вание и обработка информации, стати-
стика и аналитика, а также многие дру-
гие навыки, из имеющихся сегодня в 
арсенале, давались не напрямую, а ста-
ли следствием тех знаний, которые мы 
получили в вузе, и сегодня эти навыки 
помогают мне в ежедневной работе.

Все это — результат обучения и на-
ставничества станкиновской профес-
суры старой закалки. Абсолютно точно 
можно сказать, что какие бы вызовы ни 
бросала жизнь, МГТУ «СТАНКИН»  оста-
ется базовым вузом по машинострое-
нию. 

Кроме того, в области технологий 
машиностроения — это одна из сильней-
ших организаций, где сохранились свои 
докторские диссертационные советы 
и научные школы. 

Моим любимым преподавателем 
во время обучения был Алексей Пе-
трович Трубецкой, который читал нам 
высшую математику. Он мог читать 
нам три пары математики подряд, и 
мы не уставали — настоящий профес-
сионал, который живет своим делом.

Я не могу в полной мере сказать, 
что остался в профессии, ведь многие 
выпускники моего направления пошли 
во всевозможные организации, напря-
мую связанные с метрологией и изме-
рительной техникой, стандартизацией 
и сертификацией. Однако я все-таки 
в машиностроении, а компания ESAB 
часто реализует проекты по интегра-
циям с роботами и измерительными 
системами — поэтому и недалеко от 
профессии. 
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Мы все еще поддерживаем связь 
с университетом, бывшими руководите-
лями, коллегами, выпускниками, стара-
емся помогать друг другу по возмож-
ности. Прорабатываем с руководством 
университета проект по организации 
сотрудничества между ESAB и МГТУ 
«СТАНКИН», ведь непростые времена 
лучше преодолевать вместе.

Желаю  МГТУ «СТАНКИН»   успеха и про-
цветания, чтобы талантливые выпускни-
ки оставались работать в университете 
и способствовали его развитию, ведь, 
как известно: «Лучшая команда побеж-
дает», а в вузе такую команду можно вы-
ращивать».

Директор по продажам 
Sandvik Coromant 
Россия-Восток - Сергей Шпак. 

Университет – это важный этап и 
большая глава в жизни каждого чело-
века. Именно студенческие годы опре-
деляют будущее, закладывают фунда-
мент завтрашнего специалиста. Это 
своеобразное начало профессиональ-
ного пути вспоминается с ностальги-
ческой улыбкой и не забывается ни-
когда. Директор по продажам Sandvik 
Coromant Россия Восток сегодня и вы-
пускник МГТУ "СТАНКИН" вчера Сергей 
Шпак, вспоминает вместе с «Всеми Реги-
онами России» свои студенческие годы, 
рассказывает о начале работы в инстру-
ментальной шведской компании и со-
трудничестве между организациями.

Сергей, расскажите, пожалуйста, ка-
кую кафедру вы окончили? 

Специально перед интервью я на-
шел свой диплом, к которому не при-
трагивался почти 20 лет. Я поступил на 
кафедру механика управления, потом 
учился на инструментальной технике и 
технологиях формообразования по на-
правлению технология оборудования 
и автоматизация машиностроительных 
производств. Моя специализация – ин-
струментальное обеспечение машино-
строительных производств. Окончил 
вуз я в 2002 году, а в 2001 году устро-
ился в компанию Sandvik Coromant, 
так что год в магистратуре я успевал и 
учиться, и преподавать, и работать поч-
ти на полную ставку.

Как вы попали в Sandvik Coromant? 
Сыграл ли МГТУ «СТАНКИН» в этом 
роль? 

Как я уже сказал, в Sandvik Coromant 
я пришел сразу из вуза. На 3 курсе нам 
проводили экскурсию в Учебном Цен-
тре компании с лекцией и демонстра-
цией инструмента на оборудовании, это 
было интересно. На 4 курсе нам также 
проводили такую экскурсию, но расска-
зывали уже более углубленно. Имен-
но после второго посещения Центра 
я решил, что буду работать в Sandvik 
Coromant. Начал подрабатывать в дру-
гих местах, чтобы набраться опыта. А 
в конце 4 курса специально поехал на 
отраслевую выставку на стенд компа-
нии, чтобы найти тех, кто помог бы мне 
устроиться в компанию. Потом прошел 
собеседование, и меня взяли! Не могу 

сказать, что СТАНКИН напрямую повли-
ял на мое трудоустройство, но получен-
ные знания и доброе имя вуза сыграли 
свою роль.

Как сейчас Sandvik Coromant со-
трудничает с МГТУ «СТАНКИН»   ? 

Сейчас у компании с вузом суще-
ствуют определенные соглашения, в 
рамках которых мы организовыва-
ем мероприятия для студентов в на-
шем Учебном Центре, где проводим 
демонстрации инструмента. Также мы 
предоставляем доступ к нашей обра-
зовательной программе, а именно он-
лайн-обучению на нашем сайте по ре-
занию металлов, в рамках которого 
можно пройти тестирование на знания 
после прохождения онлайн-обучения и 
получить наш диплом в формате PDF, а 
также мы предоставляем учебные ма-
териалы. Все это на безвозмездной 
основе. Особенно пользуется популяр-
ностью онлайн-курс по резанию метал-
лов. Он включает все виды механиче-
ской обработки и представлен в виде 
слайдов с анимацией, озвучкой на рус-
ском языке и видеороликами. Так, по 
нашим подсчетам, 30% тех, кто прохо-
дит наше тестирование по итогам кур-
са – студенты. 

Кроме того, большинство наших со-
трудников, как и 20 лет назад, когда я 
пришел, учились либо в МГТУ "СТАН-
КИН", либо в МГТУ им. Баумана. Зача-
стую студенты этих вузов обладают 
хорошей базой знаний, которую нужно 
только расширить знаниями по инстру-
менту.

2003 год. Сергей Шпак на выставке МАКС
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Берете ли вы студентов на практику? 
Сегодня в рамках нашей повседнев-

ной работы очень сложно организовать 
прохождение практики для студентов, 
это скорее исключение из правил, чем 
налаженный процесс. Сейчас «станки-
новцы» часто работают на производ-
ственных площадках наших заказчиков. 
Хотя раньше у нас всегда было от 2 до 4 
студентов-практикантов, которые рабо-
тали на базе Учебного Центра в летний 
период. Они параллельно делали свою 
работу и помогали нам проводить испы-
тания на различных материалах. Наде-
юсь, что в будущем мы сможем возобно-
вить эту практику. 

Сергей, как помогли вам знания, по-
лученные в вузе? 

Сейчас, конечно, моя должность не 
связана с работой на оборудовании, но я 
всю жизнь рос на технических позициях. 
Пришел как технический специалист, за-
нимался большим спектром задач и, ко-
нечно, на протяжении всей своей карье-
ры, особенно на первом этапе, знания, 
полученные в МГТУ «СТАНКИН» , мне по-
могали и были основой всей моей дея-
тельности. Конечно, у Sandvik Coromant 
есть свои серьезные учебные програм-
мы, но фундаментальные знания: осно-
вы по обработке резанием, формообра-
зование, материаловедение, я получил 
именно в университете. 

Вы поддерживаете связь с МГТУ 
«СТАНКИН»   

Не хватает, к сожалению, времени, 
хотя, конечно, хотелось бы. Лет 8–10 на-
зад меня даже приглашали преподавать 
и передавать знания студентам, к сожа-
лению, у меня не получилось, потому что 
много времени и тогда, и сейчас занима-
ет работа. Я поддерживаю наш Учебный 
Центр, так что опосредованно, но обща-
юсь со студентами. Последний раз я был 
в университете 5–7 назад и помню, что 
эмоции захлестнули очень сильно. Всег-
да хочется успеть все, но я много отдаю 
своей работе. А, как известно, если на-
чать два дела сразу, то ни одно хорошо 
не получится. 

Сергей, в этом году у вуза юбилей. 
Что вы можете пожелать?

Когда я учился, я помню преподавате-
лей харизматичными, с большим опытом 
и серьезным стажем не просто препода-
вания, а работы в разных отраслях. Я бы 

хотел, чтобы МГТУ «СТАНКИН» держал 
уровень и сочетал отличную базу и но-
у-хау технологии; учебный процесс сохра-
нил бы основу, но включал новинки, что-
бы выпускать студентов, которые были 
бы знакомы с современными тренда-
ми на практике. В общем, я желаю МГТУ 
«СТАНКИН» продолжать держать планку 
ведущего технического учебного заведе-
ния страны.

Денис Стесин
Заместитель директора по продаже 

дорожно-строительной техники 
АО «Петербургский тракторный завод».

В юности я мечтал стать исследова-
телем морских глубин и путешествовать 
по миру — это и привело меня в СТАН-
КИН. Институт в то время не давал се-
кретности, а кафедра робототехники и 
мехатроники дублировала аналогичную 
кафедру в МВТУ им. Н. Э. Баумана, где в 
том числе занимались изучением глубо-
ководной аппаратуры.

Но судьба распорядилась иначе: по-
ступал я в СССР, а заканчивал уже в иной 
стране Российской Федерации, где ин-
женеры, а уже тем более исследовате-
ли морских глубин (выпуск в 1996 году), 
были не нужны совсем.

СТАНКИН всегда отличался жесткой 
дисциплиной, даже если и хотелось мне, 
как любому нормальному студенту, «по-
гулять» — заканчивалось все для меня 
«плачевно». Причины были просты: ин-
ститут был маленький, по сравнению с 
теми же МВТУ, МАДИ или МИФИ, поэто-
му преподаватели института всех сту-

дентов, как правило, знали в лицо, и не 
посещать лекции и семинары было прак-
тически невозможно без ощутимых по-
следствий для прогульщика. Поэтому 
учиться приходилось системно и посто-
янно.

Моя специальность — «инженер-си-
стемотехник», руководителем диплом-
ного проекта был Юрий Владимирович 
Илюхин, д.т.н., профессор кафедры ро-
бототехники и мехатроники. Юрий Вла-
димирович вместе с д.т.н., профессором 
Юрием Викторовичем Подураевым (за-
ведующий кафедры) преподавали у нас 
на кафедре дисциплину «система авто-
матического управления». На тот пери-
од этот предмет казался несколько «ту-
манным», но впоследствии, с опытом, он 
стал открываться для меня. Благодаря 
знаниям, полученным на кафедре, я нау-
чился создавать и настраивать системы: 
начиная от инженерных систем управле-
ния экскаватором или погрузчиком и за-
канчивая системами продаж, производ-
ства и управления коллективом. 

Парадокс заключается в том, что 
чем выше я поднимался по карьерной 
лестнице, тем яснее я стал видеть, что 
в работе я приближаюсь к своей ин-
ститутской специальности — системо-
технике. И сейчас, когда я работаю на 
легендарном Кировском заводе (АО 
«Петербургский тракторный завод»), 
знания, полученные в СТАНКИНе, помо-
гают мне быть эффективным в реше-
нии задач, поставленных мне руковод-
ством и рынком. 

За последние годы Петербургский 
тракторный завод сделал существен-
ный шаг в области технологическо-
го оснащения производства и совер-
шенствования выпускаемых видов 
строительно-дорожной техники «Киро-
вец». Запущены в серийное производ-
ство универсально-дорожная маши-
на К-708УДМ, фронтальный погрузчик 
К-708ПК7, обновляется линейка колес-
ных бульдозеров и тягачей. Основной 
акцент в обновлении дорожно-строи-
тельной техники направлен на улучше-
ние комфорта оператора, интеграцию 
современных систем управления и мо-
ниторинга и унификацию между мо-
делями в части их производства и их 
универсальности для конечного потре-
бителя.
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