
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Московский государственный технологический университет «СТАНКИН»
(ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»)

Вадковский пер., д. 1, Москва, ГСП-4, 127994. Тел.: (499) 973-30-76. Факс: (499) 973-38-85
Е-mail: rector@stankin.ru

ПОЛОЖЕНИЕ О СТУДЕНЧЕСКОМ КОНСТРУКТОРСКОМ БЮРО

УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЕКТНОГО ОБУЧЕНИЯ

Москва, 2023 г.

mailto:rector@stankin.ru


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом ФГБОУ ВО
«МГТУ «СТАНКИН» (далее – Университет), определяющим статус, структуру

студенческого инженерного бюро управления организации проектного обучения дирекции
сопровождения и развития образовательной деятельности (далее – СИБ УОПО ДСиРОД), /его/
основные задачи, функции и взаимодействие с другими структурными подразделениями
Университета и сторонними организациями.

1.2. Настоящее положение разработано с учетом требований действующего
законодательства Российской Федерации, устава, организационно-распорядительных документов и
иных локальных нормативных актов Университета.

1.3. СИБ УОПО ДСиРОД создано приказом ректора Университета от «___» _______ 2022 г.
№ ___ (для вновь созданных структурных подразделений).

1.4. Непосредственное руководство СИБ УОПО ДСиРОД осуществляет начальник УОПО
ДСиРОД, который назначается и освобождается от должности в установленном действующим
трудовым законодательством порядке, приказом ректора по предложению проректора по
образовательной деятельности и молодежной политике.

1.5. Начальник СИБ УОПО ДСиРОД непосредственно подчиняется проректору по
образовательной деятельности и молодежной политике.

1.6. Начальник СИБ УОПО ДСиРОД несет персональную ответственность за результаты
деятельности СИБ УОПО ДСиРОД.

1.7. Реорганизация и ликвидация СИБ УОПО ДСиРОД осуществляется приказом ректора в
соответствии с трудовым законодательством, уставом и локальными нормативными актами
Университета.

1.8. СИБ УОПО ДСиРОД не является юридическим лицом.

1.9. СИБ УОПО ДСиРОД/.

1.10. В своей деятельности работники СИБ УОПО ДСиРОД руководствуются Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской
Федерации, нормативными и правовыми актами Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации, уставом, локальными нормативными актами, документами системы
менеджмента качества Университета и настоящим положением.

1.11. Финансовое обеспечение деятельности СИБ УОПО ДСиРОД осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Университета за счет средств:

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание
государственных услуг (выполнение работ);

- целевых субсидий;

- приносящей доход деятельности.



1.12. СИБ УОПО ДСиРОД должен(а) иметь документацию, отражающую содержание,
организацию и методику проведения процессов в соответствии с номенклатурой дел СИБ УОПО
ДСиРОД Университета. Ответственность за ведение документации несет уполномоченный
работник и начальник СИБ УОПО ДСиРОД. Документация хранится в СИБ УОПО ДСиРОД в
течение установленных номенклатурой дел сроков, и предъявляется по требованию структурных
подразделений Университета и контролирующих органов в пределах их компетенции.

При реорганизации СИБ УОПО ДСиРОД имеющиеся в СИБ УОПО ДСиРОД документы по
основной деятельности должны быть своевременно переданы на хранение правопреемнику, а при
ликвидации созывается комиссия по экспертизе ценности документов для решения вопросов
принадлежности документов имеющихся СИБ УОПО ДСиРОД.

1.13. Настоящее положение обязательно к исполнению всеми работниками СИБ УОПО
ДСиРОД.

2. Структура

2.1. В структуру СИБ УОПО ДСиРОД входят:

СИБ УОПО ДСиРОД не имеет в своем составе иных структурных подразделений.

2.2. Штатную численность СИБ УОПО ДСиРОД утверждает ректор Университета, исходя
из условий и особенностей деятельности СИБ УОПО ДСиРОД.

2.3. Перечень должностей работников СИБ УОПО ДСиРОД отражен в штатном
расписании.

2.4. Права, обязанности, ответственность и требования к квалификации работников СИБ
УОПО ДСиРОД приведены в соответствующих должностных инструкциях.

3. Цель и задачи

Целью СИБ УОПО ДСиРОД является:

Осуществление научно-исследовательских работ и разработок, реализации проектов в
сфере инжиниринга путем привлечения инженерных команд прорыва к научно-техническому
творчеству и проектной деятельности

Задачи СИБ УОПО ДСиРОД:

3.1. Развитие интереса и повышение мотивации к научным исследованиям и разработкам,
внедрению результатов научной и изобретательской деятельности, участию в проектной
деятельности;

3.2. Формирование образовательной и научной среды для повышения эффективности и
качества подготовки инженерных команд прорыва, обучение участников инженерных команд
использованию современного оборудования и программного обеспечения;

3.3. Проведение научно-исследовательских, инжиниринговых проектов, организация,
проведение и участие во внутренних, всероссийских и международных конкурсах, чемпионатах и
соревнованиях в сфере инжиниринга.

3.4. Качественное осуществление деятельности СИБ УОПО ДСиРОД (анализ, оценка и
совершенствование процессов).



3.5. Иные задачи, вытекающие из устава Университета и соответствующие профилю СИБ
УОПО ДСиРОД.

4. Основные функции

В целях решения поставленных задач СИБ УОПО ДСиРОД выполняет следующие
функции:

4.1. В рамках выполнения первой задачи:

- /Всестороннее информирование о возможностях работы подразделения;

- Рекомендации по карьерному и профессиональному развитию;

- Регулярное проведение мероприятий по привлечению новых участников
инженерных команд.

4.2. В рамках выполнения второй задачи:

- /Актуализация программ подготовки, обновление банка учебных проектов и
кейсовых заданий;

- Осуществление преемственности при подготовке инженерных команд прорыва,
реализация института наставничества;

- Обновление материально-технической базы;

- Поиск и привлечение партнеров.

4.3. В рамках выполнения третьей задачи:

- /Формирование инженерных команд прорыва на основе проведенной оценки;

- Увеличение проектной базы и привлечение реальных проектов;

- Осуществление сопровождения инжиниринговых проектов;

- проведение оценки результативности и эффективности деятельности СИБ УОПО
ДСиРОД;

- участие в разработке и внедрении системы менеджмента качества на уровне СИБ УОПО
ДСиРОД в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001;

- управление записями о качестве в соответствии с локальным нормативным актом
Университета.

4.5. Иная деятельность, осуществляемая в соответствии с законодательством Российской
Федерации, уставом Университета и настоящим положением.

5. Взаимоотношения

5.1. СИБ УОПО ДСиРОД взаимодействует со всеми структурными подразделениями
Университета, исходя из возложенных на него задач и функций.



5.2. СИБ УОПО ДСиРОД осуществляет сотрудничество с организациями и учреждениями
Российской Федерации в пределах своей компетенции.

6. Заключительные положения

Утверждение и внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в
соответствии с требованиями СМК МИ 5.3.01/2018.

Руководитель структурного подразделения

Начальник УОПО Чаруйская М.А.

(должность) (подпись) (И.О. Фамилия)

ВИЗЫ СОГЛАСОВАНИЯ

Проректор по образовательной
деятельности и молодежной

политике
Бильчук
М.В.

(должность) (подпись) (И.О. Фамилия)

Центр менеджмента качества
Директор
центра М.С. Морозкин

(подразделение) (должность) (подпись) (И.О. Фамилия)

Управление персоналом
Начальник
управления Т.М. Аксютчева

(подразделение) (должность) (подпись) (И.О. Фамилия)

Департамент правового
обеспечения

Директор
департамента А.Г. Крылов

(подразделение) (должность) (подпись) (И.О. Фамилия)


