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1. Общие положения

1.1 . Настоящее положение явJuIется локаJIьным нормативным актом ФГБОУ ВО
(МГТУ (СТАНКИН> (далее - Университет), определяющим статус, структуру отдела практик и
трудоустройства управления приема, практик и трудоустройства дирекции по организационному
обеспечению образовательной деятельности (далее - ОПиТ УППТ ДОООД), его основные задачи,

функции и взаимодействие с другими структурными подрЕtзделениями Университета и
сторонними организациями.

1.2. Настоящее положение разработано с r{етом требований действующего
законодательства Российской Федерации, устава, организационно-распорядительньIх докуI!{ентов
и иньD( локitльньD( нормативных актов Университета.

1.3. Непосредственное руководство ОПиТ УППТ ДОООД осуществJuIет начальник отдела
практик и трудоустройства управления приема, практик и трудоустройства дирекции по
организационному обеспечению образовательной деятельности (далее - начальник ОПиТ УППТ
ДОООД), который н.вначается и освобождается от должности в установленном действующим
трудовым законодательством порядке, прикitзом ректора по представлению начальника

управления приема, практик и трудоустройства дирекции по организационному обеспечению
образовательной деятельности (далее - начальник УППТ ДОООД).

1.4. Начальник ОПиТ УППТ ДОООД непосредственно подчиняется начальнику УППТ
дооод.

1.5. Нача-пьник ОПиТ УППТ ДОООД несет дисциплинарную ответственность за

результаты деятельности ОПиТ УППТ ДОООД.
1.6. Реорганизация и ликвидация ОПиТ УППТ ДОООД осуществляется прикiвом ректора в

соответствии с трудовым законодательством, уставом и локЕlльными нормативными €жтами
Университета.

1.7. ОПиТ УППТ ДОООД не явJLяется юридическим лицом.
1.8. Вид деятельности ОСОЩ УППТ ,ЩООО.Щ: образовательнtш.
1.9. В своей деятельности работники ОПиТ УППТ ДОООД руководствуются Конституцией

Российской Федерации, федеральными закончlми, актами Президента и Правительства Российской
Федерации, нормативными и правовыми актalми Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации, уставом, лок€Lпьными нормативными акт€tми, документами системы
менедкмента качества Университета и настоящим положением.

1.10. Финансовое обеспечение деятельности ОПиТ УППТ ДОООД осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Университета за счет
средств:

субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на
ок€вание государственных услуг (выполнение работ);

целевьIх субсидий;
приносящей доход деятельности.

1.1l. ОПиТ УППТ ДОООД может иметь документацию, отражающую содержание,
организацию и методику проведения процессов в соответствии с номенклатурой дел УППТ
ДОООД Университета. Ответственность за ведение документации несет уполномоченный
работник и начальник ОПиТ УППТ ДОООД. ,Щокументация хранится в УППТ ДОООД в течение

установленньIх номенклатурой дел сроков и предъявляется по требованию структурньж
подрчвделений Университета и контролирующих оргzlнов в пределах их компетенции.
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При реорганизации ОПиТ УППТ ДОООД имеющиеся в УППТ ДОООД докр{енты по
основной деятельности должны быть своевременно переданы на хранение правопреемнику, а при
ликвидации - в архив Университета.

1.12. Настоящее положение обязательно к исполнению всеми работниками ОПиТ УППТ
дооод.

2. Струкгура

2.1. ОПиТ УППТ ДОООД не имеет в своем составе иньIх структурных подразделений.
2.2, Штатную численность опит Уппт Дооод утверждает ректор Университета, исходя

из условий и особенностей деятельности ОПиТ УППТ ДОООД.
2.3. Перечень должностей работников ОПиТ УППТ ДОООД отражен в штатном

расписании.
2.4.Права. обязанности, ответственность и требования к ква;lификации работников ОПиТ

УППТ ДОООД приведены в соответствующих должностньIх инструкциях.

3. Щель и задачи

Щелью ОПиТ УППТ ДОООД явJIяется: содействие в организации и проведеЕии практики,
трудоустройства и занятости выпускников и обl^rающихся Университета.

Задачи ОПиТ УППТ,ЩООО,,Щ:
3.1. Организация и сопровождение практик обl^rающихся.
3.2. Организация, проведение и rIастие в мероприятиях, направленньIх на содействие

цудоустройства обучающихся и выпускников Университета.
3.3. Коорлинация всех видов практик в Университете, рiвработанньD( в соответствии с

требованиями к организации практики, содержащимися во ФГОС ВО, с учетом уrебного плана,
кirлендарного учебного графика и программой практики по направлениям подготовки
(специа_tlьностям).

3.4. Качественное осуществление деятельности ОПиТ УППТ ДОООД (анализ, оценка и
совершенствование процессов).

3.5. Иные задачи, вытекающие из устава Университета и соответствующие профиrпо ОПиТ
уппт дооод.

4. Основные функции
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содействие организациям-работодатеJlям в реализации их кадровьIх потребностей и

организация совместной работы в данном направлении.
4.3. В pa]\,rкax выполнения третьей задачи:

координация и мониторинг по организации и планировчlнию прохождения всех видов
практик обуlающимися институтов Университета на предприятиях (организациях, учреждениях) в

соответствии с учебным планом, кЕuIендарным )п{ебньш1 графиком и программой практики По

направлениям подготовки (специа_гlьностям) и требованиями официа.гlьньгх локirльнЬD(

нормативньD( актов Университета.
4,4.В рамках выполнения четвертой задачи:

- проведение оценки результативности и эффективности деятельности ОПиТ УППТ
ДОООД;

- участие в разработке и внедрении системы менеджмента качества на уровне ОПиТ
УППТ ДОООД в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001;

_ управление записями о качестве в соответствии с локчlльным нормативным актом
Университета.

4.5.Иная деятельность, осуществляемilя в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации, уставом Университета и настоящим положением.

5. Взаимоотношепия

5.1. ОПиТ УППТ ДОООД взаимодействует со всеми структурными подразделениями

Университета, исходя из возложенньD( на него задач и функций.
5.2. ОПиТ УППТ ДОООД осуществjulет сотрудничество с организациями и учреждениями

Российской Федерачии в пределах своей компетенции.

б. Заключительные положения

Утверждение и внесение изменений в настоящее Положение осуществлrIется в

соответствии с требованиями СМК МИ 5.3.0l/2018.

Руководитель структурного подразделения

Начальник УППТ ДОООД А.С. Сидоров

-_IдолжноПI

-----------ТЕU.ГамйлиЯ)
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начальник
управления

-------ТИ-ý. бапlrйТ
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