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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение явJUIется локtlJIьным нормативным актом ФгБоу во
(МГТУ (СТдНкИН> (далее - Университет), опредеJUIющим статус, структуру отдела приема и

целевого Об1..rения управления приема, практик и трудоустройства дирекции по

оргilнизационному обеспечению образовательной деятельности (далее - ОПиI-{о уппт дооод),
его основные задачи, функции и взаимодействие с другими структурными подразделениями

Университета и сторонними оргilнизациями.
1.2. Настоящее 11оложение разработано с rIетом требований действующего

законодательства Российской Федерации, устава, организационно-распорядительньIх документов
и иньD( локальньD( нормативньIх актов Университета.

1.3. Непосредственное руководство ОПиЩо уппТ доооД осуществJUIет начальник

отдела приема и целевого обуrения управления приема, практик и трудоустройства дирекции по

организационному обеспечению образовательной деятельности (далее - начальник Опищо уппт
дооод), который назначается и освобождается от должности в уст:lновленном действующим
трудовьп\d законодательством порядке, прикtвом ректора по представлению начальника

управления приемц практик и трудоустройства дирекции по организационному обеспечению

образовательной деятельности (даJIее - начальник УППТ ДОООД).
1.4. Начальник оПицо уппТ доооД непосредственно подчиняется начальнику УППТ

дооод.
1.5. Нача-ltьник ОПиЦо уппТ доооД несеТ дисципJIинарную ответственность за

результаты деятельности ОПиЩО УППТ ДОООД.
1.6. Реорганизация и ликвидация ОПиЩо уппТ доооД осуществJUIется приказом ректора

в соответствии с трудовьпd зtжонодательством, уставом и локальными нормативными актаIvlи

Университета.
1.7. ОПиЩО УППТ ДОООД не явJuIется юридическим лицом.
1.8. Вид деятельности ОПиЩО УППТ ДОООД: образовательнuш.

1.9. В своей деятельностИ работникИ ОПиI]О уппТ доооД руководствуются
конституцией Российской Федерации, федера-тlьными Законulпilи, актzllч{и Президента и

ПравителЬства РоссИйской ФедерациИ, норматиВными и правовыми актilп{и Министерства науки и

высшегО образованиЯ Российской ФедерациИ, уставоМ, локаJIьными нормативными €кт€tl\dи,

документtlми системы менеджмента качества Университета и настоящим положением.

1.10. Финансовое обеспечение деятельности ОПиЦо уппТ доооД осуществJU{ется в

соответстВии с законодаТельством Российской Федерации и ycTztBoм Университета за счет

средств:
субсидии на финансовое обеспечение выполнения государствеЕного задi}ния на

оказание государственных услуг (выполнение работ) ;

целевьD( субсидий;
приносящей доход деятельности.

1.11. оПиЦО УППТ ДОООД должен иметь документацию, отрzDкЕlющую содержание,

организаЦию И методикУ проведенИя процесСов в сооТветствиИ с номенкJIатурой дел УППТ

дооод Университета. ответственность за ведение документации несет уполномоченный
работник и начальник ОПиЩО УППТ ДОООД. .Щокументация хранится в УППТ ДОООД В ТОчеНИе

установленньIх номенклатурой дел сроков и предъявJUIется по требовшrию структурЕых
подрtlзделений Университета и контролирующих оргЕшов в пределuж их компеТенции.
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При реорганизации ОПиЩО УППТ ДОООД имеющиеся в УППТ ДОООД докуп{енты по
основноЙ деятельности должны быть своевременно переданы на хранение правопреемнику, а при
ликвидации - в архив Университета.

1.12. Настоящее положение обязательно к исполнению всеми работниками ОПиЩО УППТ
дооод.

2. Струlсгура

2.1. ОПиЩО УППТ ДОООД не имеет в своем составе иньIх структурных подразделений.
2.2.Штатную численность ОПиI]О УППТ ДОООД утверждает ректор Университета,

исходя из условий и особенностей деятельности ОПиЩО УППТ ДОООД.
2.3. Перечень должностей работников ОПиЩО УППТ ДОООД отражен в штатном

расписании.
2.4. Права. обязанности, ответственность и требования к квilлификации работников ОПиЩО

УППТ ДОООД приведены в соответствующих должностньIх инструкциях.

3. Щель и задачи

щелью Опищо уппт дооод является: сопровождение приема абитуриентов и
обl^rающихся по целевому обучению.

Задачи ОПиЩО УППТ .ЩОООЩ:
3.1. Нормативное и организационное обеспечение работы приемной комиссии.
3.2. Организация приема на целевое обl^rение и сопровождение обl^rающихся по целевому

обуrению.
3.3. Качественное осуществление деятельности Опищо уппт дооод (анализ, оценка и

совершенствование процессов).
3.4. Иные задачи, вытекающие из устава Университета и соответствующие профилю

ОПиЩО УППТ ДОООД.

4. Основные функцпи

ФГБОУ ВО КМГТУ (СТАНКИН)

д Ш*



положение об отделе приема и целевого Об1"lения управления цриемq практик и трудоустройства дирекции по

организационному обеспеченшо образовательной деятельности

Уровень З СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

Выпуск 1 Экземгшяр l Страница 4 из 5 псп 04.05/l/2019

участие в разработке и внедрении системы менеджмента качества на уровне ОПиЩО
УППТ ДОООД в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 900l;

управление записями о качестве в соответствии с локчtльным нормативным актом
Университета.

4.5.Иная деятельность, осуществляемчш в соответствии с законодательством РоссийскоЙ
Федерации, уставом Университета и настоящим положением,

5. Взаимоотношения

5.1. ОПиЩО УППТ ДОООД взаимодействует со всеми структурными подразделениями
Университета, исходя из возложенньD( на него задач и функций.

5.2. ОПиЩО УППТ ДОООД осуществляет сотрудничество с организациями и
учреждениями Российской Федерации в пределах своей компетенции.

б. Заключительныеположения

Утверждение и внесение изменений в настоящее Положение осуществJuIется в
соответствии с требованиями СМК МИ 5.3.01/2018.

Руководитель структурного подрiвделения

Начальник УППТ ДОООД А.С. Сидоров
GбПжностТ) (ИО.ГамиЛГФ
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ВИЗЫ СОГЛАСОВАНИJI

Служба качества университета

Управление перс!цqд9м
lподраздел€ниФ

начальник
отдела ---' .Щ.Л. Аникина

--]Т.ОrDамиГия)

Т.М. Аксютчева

(должность)

начальник
упрQцд9ццд

(лолжностф
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Лист ознакомленшя работников с положением
О (об) отделе приема и целевого обучения управления приема, практик и трудоустройства

дирекции по организационному обеспечению образовательной деятельности

.пЁ

пlп
Фамплия, пмя, отчество работнпка gгрукгурного

подразделенпя .Щата
Подпись

работппка
l 2 3 4
1 Кабалин Ростислав Сергеевич ZC. о.г Z3
2. Коновалова Анастасия Викторовна i| 0г /l
з. Фурман Евгений Иванович а//.0г.19
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